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CITTA’ DI PORTO SAN GIORGIO

III Settore “Politiche sociali e culturali”

IS

g

allegato A)

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALI’ASSEGNAZIONE DI N° 2 BORSE LAVORO PER IL
PROGETTO: “MuDART — Musica, Danza Arti visive”;

In esecuzione alla Determinazione dirigenziale n. 377 del 24/02/2017 concernente “Valorizzazione
del Centro di Aggregazione Giovanile - Progetto MudArt — Musica — Danza- Arti visive —
Approvazione avviso pubblico per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione di
n. 2 borse lavoro™ del Dirigente del III Settore “Politiche sociali, culturali, turismo e sport™

RENDE NOTO
1. NATURA DEL CONTRATTO E COMPENSO

La borsa lavoro ¢ uno strumento educativo/formativo per facilitare 1’inserimento nel mercato del
lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso un’esperienza lavorativa (che
non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro).

L’importo della borsa lavoro, della durata di mesi 6 (sei) ¢ pari a complessivi € 5.500,00
(cinquemilacinquecento/00) al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge e della
quota assicurativa obbligatoria (assicurazione INAIL e polizza assicurativa per responsabilita
civile).

La mancata esecuzione delle attivita progettuali non dara diritto ad alcun compenso, come pure
’interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi; in tal caso sara remunerato solo il
periodo effettuato.

2. COMPITI DEL BORSISTA

1 Comune di Porto San Giorgio si impegnera a sottoscrivere con i beneficiari della borsa lavoro una
convenzione, sulla base di quanto riportato nell’allegato al presente avviso.

I borsisti dovranno occuparsi delle seguenti attivita :

e Segreteria di progetto

e Supporto al comitato di monitoraggio

e Supporto attivita di comunicazione e divulgazione mediante aggiornamento del sito internet del
progetto e dei social network

e Supporto per I’impostazione delle attivita di reporting € comunicazione da parte dei singoli partner
di progetto;

e Supporto ai partner per 1’organizzazione dei workshop e dei laboratori

e Supporto alla predisposizione del piano di comunicazione



e Supporto alla predisposizione del materiale di comunicazione e promozione
e Supporto al capofila per I’organizzazione dell’evento finale

[ Borsisti svolgeranno tali attivita all’interno del Centro di Aggregazione Giovanile o all’interno
della struttura comunale per tutte le attivita che richiedono una interfaccia con gli uffici comunali e
gli altri partner di progetto.

[’orario di lavoro € previsto in minimo n. 25 ore settimanali, distribuite su 5 giornate lavorative
secondo ['orario di lavoro che risultera essere piu idoneo alle attivitd da svolgere, agli orari del
CAG nonché e alle esigenze di conciliazione di vita e lavoro del borsista.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione alla selezione, 1 candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti
essenziali:

1. avere una etd minima di anni 18 e non superiore ad anni 35;

2. essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado , conseguito con il
punteggio minimo di 90/100 o laurea (triennale e/o specialistica), conseguita con votazione di
almeno 100/110,in materie attinenti le specifiche professionalitd necessarie alla realizzazione del
progetto. Si considerano attinenti i diplomi e/o le lauree (triennali e¢/o specialistiche) in materie
umanistiche, amministrative (giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche) e/o
artistiche

3. non avere in corso rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato;

4. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

5. iscrizione nelle liste elettorali del proprio comune di residenza o indicazione della causa di
mancata iscrizione;

6. godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini comunitari godimento dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o provenienza);

7. assenza di condanne penali, anche non definitive, e/o di procedimenti penali in corso né
provvedimenti di prevenzione o altre misure;

8. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, possedere i seguenti ulteriori
requisiti:

- possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso.

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati in possesso dei requisiti di cui al punto 1) possono presentare domanda, redatta in carta
semplice e debitamente firmata, utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al presente
Avviso, da far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno Lunedi 13 Marzo 2017 tramite
consegna manuale o mediante raccomandata A/R, all’Ufficio Protocollo del Comune di Porto San
Giorgio — Viale della Vittoria, n° 162 — cap 63822.

Sulla busta, chiusa, dovra essere indicato — pena I’esclusione dal procedimento -
“VALORIZZAZIONE CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE — PROGETTO MUDART —
MUSICA DANZA ARTI VISIVE — AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ ASSEGNAZIONE DI N° 2 BORSE LAVORO”



Non saranno prese in considerazione le buste:

e pervenute oltre il termine indicato

e pervenute in modalita diversa da quelle indicate
e prive dell’apposita dicitura

Non saranno prese in considerazione le domande:
e redatte su modulistica diversa
e prive dei documenti richiesti

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione dei candidati ¢ la formazione della graduatoria sara effettuata sulla base di una
valutazione di:
- Titoli di studio e Curriculum Vitae (punteggio totale: 60) come di seguito indicato:

Titolo di studio Punteggio
Diploma di istruzione secondaria di |5
secondo grado attinente

Laurea Triennale attinente 10
Laurea Magistrale attinente 15
Curriculum vitae 30

Diploma di istruzione
secondaria di secondo
grado attinente

Votazione Punteggio
fino a 92 1
fino a 94 2
fino a 96 3
fino a 99 4
100 5
Laurea Triennale | Laurea
attinente Magistrale
attinente
Votazione Punteggio Punteggio
fino a 102 2 3
fino a 104 4 6
fino a 106 6 9
fino a 109 8 12
110 10 15

- Colloquio (punteggio totale: 40)

Saranno ammessi a colloquio i candidati che nella graduatoria di valutazione dei titoli e del
curriculum vitae avranno conseguito il punteggio minimo di 30/60.



Il colloquio avra la finalita di conoscere il candidato e valutare le competenze sulle tematiche
oggetto delle attivita delle borse lavoro.

Per la caratteristica intrinseca del progetto Mudart, finalizzato alla valorizzazione del Centro di
Aggregazione Giovanile, la sua maggiore apertura al territorio, la sua qualificazione come struttura
che favorisce la diffusione di opportunita e la creazione di reti di partenariato, i borsisti dovranno
avere una conoscenza del territorio di Porto San Giorgio ¢ delle diverse realta associative che vi
operano.

Dovranno adottare adeguate tecniche comunicative necessarie al coinvolgimento del maggior
numero di stakeholders per le attivita previste dal progetto "Mudart", cercando di attrarre il maggior
numero di giovani ai laboratori e agli eventi.

In considerazione delle attivitd — anche di tipo amministrativo — 1 borsisti dovranno possedere
conoscenza sulle procedure amministrative degli enti locali.

Al fine di ritenere superata la selezione e quindi entrare in graduatoria gli interessati dovranno
raggiungere un punteggio complessivo (tra titoli/curriculum e colloquio) superiore a 65/100.

Al termine dei colloqui sara stilata la graduatoria finale. A paritd di punteggio, al fine di sostenere
I’ingresso nell’esperienza lavorativa, sara data priorita ai candidati con maggiore eta.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice, costituita in conformita delle previsioni di legge e regolamentari, sara
composta da due componenti tecnici e dal responsabile del settore cultura del Comune di Porto San
Giorgio, i quali verificheranno le attitudini e le capacita relative alle attivita da svolgere.

7. VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE

La graduatoria avra validita fino al termine del progetto stesso. Lo scorrimento della graduatoria
prevede di contattare i borsisti collocati ai primi posti e - in caso di rifiuto o di mancata risposta - il
candidato verra eliminato dalla graduatoria.

Nel caso in cui si riscontrasse nel corso del progetto che i borsisti non svolgano correttamente
Pattivita richiesta o adottino comportamenti che possano arrecare pregiudizio all’immagine
dell’Ente o all’andamento del progetto, questi verranno prontamente rimossi dall’incarico, con
provvedimento del Responsabile del Progetto, cancellati dalla graduatoria e sostituiti dai borsisti
collocati in posizione utile nella graduatoria.

Porto San Giorgio, li 24/02/2017

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Fuselli *

*(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 d.lgs. 39/93)



