COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
OTTOBRE DICEMBRE 2018 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

N. GIORNI ALTRE TOTALE ASSENZA % DI
SETTORI DIPENDENTI | LAVORATIVI FERIE ASSENZE | ASSENZA |(comprese le | PRESENZA

ferie)
SETTORE AFFARI GENERALI 16 1024 90 62 152 15% 85%
SETTORE SERV DEMOGRAFICI COMMERCI 8 512 15 18 33 6% 94%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 22 1408 76 45 121 9% 91%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 576 31 25 56 10% 90%
SETTORE UFFICIO TECNICO 27 1782 176 135 311 17% 83%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 12 912 76 34 110 12% 88%
Totale complessivo 94 6214 464 319 783 13% 87%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000




