CRITERI CONTRATTATI E RECEPITI CON DELIBERA G.M.332 DEL 25.11.2002

FATTORI PUNTEGGHH 1 SETT. AAGG.LL Il SETT. DEMDG. E SUAP NESETT. $OC. £ CULT. IV SETT. ECON. E FIN W SETT. TECNICO
COLLOCAZIQNE NELLA STRUTTURA
Indice di Struttura
DIRIG. DI STRUTTURA COMPLESSA SENZA P.O. 10 10 10 10 pUj
DIRIG. DI STRUTTURA COMPLESSA COM P.O. 7 7
| |DIRIG. Dt STRUTTURA SEMPLICE 3
G istiche funzionali della posizione
FUNZION| GESTICNALI 2 2 2 2 2 2
FUNZIONI ORGANIZZATIVE 2 2 2 2 2 2
FUNZIOKI PRGGETTUALL 2 2 2 2 2 2
FUNZIONK| EROGATIVE ESTERNE 2 2 2 2 2 2
FUNZIONI EROGATIVE INTERNE 2 2 2 2
Rapportt con organi collegiali par atthith di supporto e consulenza
ALTA FREQUENZA DI RAPPORTL 10 10 10
| {MEDIA FREQUENZA B RAPPORTE ? 7 ?
| |BASSA FREQUENZA DI RAPPORT 3 3
COMPLESSITA' DRGANIZIATIVA
Gredo di divesificariohe
ALTO 10 10
MEDIO 7 7 7 7 7
BASSO 3
Intensiti delle realzion] intersettoriall -
ALTO 10 10 10
MEBIO 7 7 7 7
BASSO 3
Intensit dellp rulazioni esteme -
ALTO 10 10 10 10 10
MEDIO T- ¥
BASSO 3
Numero di personale assegnate in servizlo
QLTRE 35 10
DA 10A 35 7 7 7 7
FINO A ID 3 ] 3
Atthith di studio e ricerea
ALTC 10 10 10 10
MEDIO 7 7 7
BASSO 3
RESPONSABILITA" GESTIORALL
Valore def caphtoli dl entrata {rif. PEG)
OLTRE € 10.000.000 10 i
DA £ 5.000.000 A € 16.000.000 7
FING A € 5.000.000 3 3 3 ES 3
Valore dei capitoli di spesa cormente inclusa Il personale (rif, PEG)
OLTRE £ 5.000.000 b11] 10
DA € 2,500,000 A € 5.000.000 7 7 7
FINO A € 2.500.000 3 3 3
aiare del capitoli di spess capitate (rif- PEG)
OLTRE € 2.500.000 10 i0
DA € 1.250.000 A € 2.500.000 7
FINO A € 1.250.000 3 3 3 3 3
80 70 75 85 89
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