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I° Sefttore “Affari Generali, Legali e Risorse Umane”

Porto San Giorgio, 9 - 2 i E

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2016

I C.C.D.I. - parte economica 2016 — viene sottoscritto definitivamente tra:

per la parte pubbiica: Il Vice-Segretario, Avv. Carlo Popolizio in sostituzione del Segretario Generale Dott.
Dino Vesprini.

per la parie sindacale le R.S.U. Cameli Giancarlo,*Fermani Stefano, Bordoni Giuseppe,*Laurenzi Luigi,
Mancini Rossella Fiorenzo Marcantoni {in sostltuzmne di Silenzi Tiziana) e i rappresentanti territoriale delle
sigle sindacali CGIL Sig. Roberto Lanfranco, CISL Sig”Giuséppe Donati e Plerlmg: Pers;chmr

Premesso che:

- in data 4.10.2016 & stata sottoscritta Iipotesi di coniratto collettivo decentrato integrativo del
personale neon dirigente del Comune di Porto San Giorgio per annualita 2016;

- il collegio det revisori con nota assunta al protocollo comunale n.26679/2016 & degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art.48, comma 6, D.Lgs.165/2001) e Ia loro coerenza con i vincoli
del CCNL (art.40, comma 3, del D.L.gs.165/2001);

~ La Giunta comunale con deliberazione n.212 del 26.10.2016 ha autorizzato la delegazione trattante
di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del codi;

- il presente ccdi si applica al personale del Comune di Porto San Giorgio escluso quello con qualifica
dirigenziale ed ha valenza dal 1.1.2016 al 31.12.2016 per la parte economica (e pluriennale per
guelle indennitd che presentano carattere di continuitd e stabilitd come specificato infra), salvo
diverse e migliori disposizioni del CCNL;

- le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla sua scadenza e fino
alla stipula del nuovo contratto;

Le Parti richiamano:

1. il Decrete legislativo n.150 del 2009 ("Decreto Brunetta") e la successiva Circolare del DFP 13/5/2010 che
confermano il carattere “fisiologico" della finalizzazione della conirattazione decentrata allcbiettive del
conseguimento di adeguati fivelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, in relazione al divieto per le
pubbliche amministrazioni (articolo 7, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001) di erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese. Criteri quindi di meritocrazia e di
maggiore produttivita.

2.-1'assetto inderogabile del rispetio-divinceli-quells derivan
quello derivante dai vincoli di bilancio.

Al Al e 1
al contenimentc della spesa dal personale &

La definitiva quantificazione del Fondo per ie risorse decentrate anno 2016 & contenuta nella determinazione
dirigenziale n.914/2016 pubblicata, unitamente ai suoi allegati, in Amministrazione Trasparente. In
conclusione, le parti sottoscrivono il Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del
Comune di Porte San Giorgio per 'annualita 2016 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale
del presente accordo. Si concorda inoltre di utilizzare I'economie disponibili nel per il recupero delle somme
pregresse.
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Art. 17, comma 3, Ceul 01.04,199%

Indennita di € 774,69 attribuita al personale della ex 8° g.f,
che non @ investite di incarico di Posizione Organizzativa e
che ne beneficiava al momento di entrata in vigore del Cenl.
"Tale importo viene ricompresso della retribuzione di posizione
eventualmente attribuita ai sensi deli’aart, 10 del Conl
31.03.1959.

Art. 36 Cenl 22,0104 ¢ Art, 17, c.
2, lett. ) Cenl 01.04,99 — specifiche
responsabilita

Art. 36, eomanan 1 - Cenl 22.01.04

Esercizio di compiti che comporta specifica responsabiliti da
parte del personale delle cat. B e C, quando nen trovi
applicazione la retribuzione di postzione ('ipotesi ricorre sole
quando nell’enie non sono individuati i responsabili detle
struttuse apicali ai sensi dell'art. 167 del TUEL - nel caso
occorre individuare e specificare il concetto di specifica
responsabiliti.); compensare altresi specifiche responsabilitd
affidate al personale della cat, D che non cisulii incaricato di
funzioni dell’area delle pasizioni arganizzative.

It compenso pud essere determinate entro i seguenti valori
annui Jordi: max 2,500 €

Art, 36 Conl 22.01.04 e Art. 17, c.
2, lett, f) Cenl 01.04.99 — specificho

11 comma 2, dell’ast. 36, introduce una nuova forma di
retribuzione agganciata alle responsabilitd di alcuni prefili
professionali, infatti, prevede la possibilita di compensare le
specifiche professionalita del perscnale delle cat. B, C e D
attribuite con atlo formale degli ent, derivanti dalle qualifiche
sottoetencate. L’ importe massimo del compenso & definito in
€ 300,00 annui lordi.

2} Ufficiale di stato civile

b) UHficiale di Anagrafe

o) Ufficiale Elettorale

d) Responsabile dei Tribut

Ark 36, comma 2 - Cenl 22.01.04

e) Archivigi informatici

) Addetti all’'LIRP

) Formaion professionali

b} Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori

1) Specifiche responsabilita affidate al personale addetio ai
servizi di protezione civile

17, ¢. 2, lett, d} Cent 01.04.9% -
Turno

Importa destinato a compensare I'indennita di turno
(vedi disciplina)

17, ¢. 2, lett. d) Cenl 01.04.99 -
Reperibilita

importo destinato a compensare la reperibilita
(vedi discipline}

37.000,00

1.000,0¢
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produttiviti

Incentivo Piano casa L.R. 22/2012 6.146,86

Compensi per la produttivita per i dipendenti in distacco

Art. 39, comma 2, Cenl 22.01.2004 | . : ’ -
sindacale .

Art. 44 della legge 449/1997 ¢ .
dull’ari. 31 del B. Lgs. 165/2001 Compensi una {antum al personale interessato da processi di

m mu%a:n. m

(arl. 17, comma 7, Cenl mobilitd previsti ' -
01.04.1999}
T
e i
MPECNL il
TOTALE ;.HH.M.GZ— ity

O a57.385,64

:mwm;,_n
Sl
SR

Geis

e
iR

%

i s o
L 1 m,summmm i
B m wmmmma m “w

i e
T
mrwmwﬁ

w m%mﬁ,i
EanieEn :,m m

M

L 3 mmwmw%uwmw e i

Bt i s

mmmwwma.wumm e ww ted B fn & mamnwnwﬂ —-WMW-WN
0 el




