I* Settore “Affari Generali, Legali e Risorse Umane”

Porto San Giorgio, 28/4/2015

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2014

In data 28 aprile 2015 nella sede Comunale ha avuto luogo I'incontro tra:
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Scheda A (Costituzione Fondo 2014)

DESCRIZIONE . 2014
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31C.2 CCNL 2002-05) 214,220

. . ]

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2,7) 29.444

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA} 14.070

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA} 18.562

RISPARMI EX ART. 2 C. 3D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 74~ 1 17 634
CCNL 2002-05 e N.1 CCNL 2008-09) '

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C. 1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESS] DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, )

C.1, lett. L), CCNL 1998-2001 )
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, )

C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) e
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 21.083

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

—_—

Risorse variabili Soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE ECG (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.7,
fett. D), CCNL 1998-20071)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, 1.300
C.1, lelt. P), D.L.GS 446/1997 )

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett K) CCNL 1998-01) & 1.200
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Calcolo delle riduzioni previste dail'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unité)z

PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gennaio) 108

— ]

PERSONALE A FINE ANNO (af 31 dicembre) 107

PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 107,50

r—

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 8,51%

364.908
]
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. Totale destinazioni ancora da regolare|

TOTALE RISORSE DESTI NATE 384.820

Verifica copertura complessiva utilizzi 12171

* Si da atto che fesatto importo delle risorse disponibili e libere per la contrattazione della produttivita sard determinato allesito delle
liquidazioni delle code del salario accessorio (pluriennale) dell'anno 2014 e conseguentemente e parti rinviano Ia discussione sugii
eventuali utilizzi.
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