¢

""2‘.’.;\\ P !:f

M

o

CITTA DI

PORTO
SAN GIORGIO

I° Settore “Affari Generali, Legali e Risorse Umane”

Porto San Giorgio, 8.1.2019

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
AREA DIRIGENZA - PARTE ECONOMICA ANNO 2018

In data 8 gennaio 2019 nella sede Comunale si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Segretario generale dr. Dino Vesprini

DIRIGENTI DELL'ENTE
avv.Carlo Popolizio
Dr.ssa Iraide Fanesi
Arch. Sauro Censi

Dr. Gianraffaele Cecati

Premesso che:

in data 13.11.2018 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dirigente del Comune di Porto San Giorgio per I'annualita
2018;

il collegio d&i revisori in data 21.42.2018, con nota assunta al protocollo comunale
n.38818/2018, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancie (art.48, comma 6, D.Lgs.165/2001) e lavloro coerenza con iwincoli del
CCNL (art.40, comma 3, del D.Lgs.165/2001);

la Giunta comunale con deliberazione n.2 del 3.1.2019 ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del ccdi;

il presente ccdi si applica al personale del Comune di Porto San Giorgio con
qualifica dirigenziale ed ha valenza dal 1.1.2018 al 31.12.2018 per la parte
economica (e pluriennale per quelle indennita che presentano carattere di
continuita e stabilita come specificato infra), salvo diverse e migliori disposizioni del
CCNL;

le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla
sua scadenza e fino alla stipula del nuovo contratto;

Le Parti richiamano:

1. il Decreto legislativo n.150 del 2009 ("Decreto Brunetta") e la successiva Circolare del
DFP 13/5/2010 che confermano il carattere “fisiologico" della finalizzazione della
contrattazione decentrata all'obiettivo del conseguimento di adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, in relazione al divieto. per le pubbliche amministrazioni
(articolo 7,-comma 5, del D.Lgs: n.165/2001) di erogare trattamenti econemici accessori
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che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese. Criteri quindi di meritocrazia e
di maggiore produttivita.

2. L'assetto inderogabile del rispetto di vincoli: quello derivanti dal contenimento della
spesa del personale e quello derivante dai vincoli di bilancio.

Per I'anno 2018 le Parti concordano quanto segue:

Utilizzo risorse 2018

in ragione della deliberazione di G.C. n.236/2018 di costituzione del "Fondo delle risorse
decentrate "dirigenza” — anno 2018” e della vigente pesatura delle posizioni apicali preso

atto che il fondo 2018 & pari ad euro 128.164,85, cosi concordemente destinare gli utilizzi
& cosi destinato:

a) Risorse destinate alla retribuzione di posizione euro € 103.478,00;
b) Risorse destinate alla retribuzione di risultato euro € 24.686,85;
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