
Per opportuna conoscenza vi comunico che l’Amministrazione comunale ha istituito, ai 
sensi dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. , il Comitato Unico di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
(C.U.G.).  

La sua costituzione, oltre al dettato normativo, risponde alla volontà di attivare un percorso 
per valorizzare il personale, con azioni atte a favorire il benessere lavorativo, assicurando 
parità e pari opportunità, così come l'assenza di qualsiasi forma di discriminazione. 

Il comitato, composto da 6 membri effettivi  oltre il presidente si è insediato il 6 marzo u.s. 
e uno degli  adempimenti  a cui è chiamato è la predisposizione del PAP ( Piano delle 
Azioni Positive)  - documento programmatico mirato ad introdurre azioni positive all’interno 
del contesto organizzativo e di lavoro per la realizzazione di progetti finalizzati a 
riequilibrare situazioni di disequità ecc. 

Sul sito web del Comune è stata creata una apposita area, nella quale troverete  la 
normativa di riferimento,  i principali atti deliberativi, la nomina dei componenti e più in 
generale gli atti  e l’attività del CUG. 

Il comitato ha attivato anche un proprio indirizzo di posta elettronica: cug@comune-
psg.org  al quale rivolgervi per qualsiasi chiarimento, segnalazione o proposta. 

Ai dirigenti in indirizzo chiedo di partecipare il contenuto della presente a quei dipendenti 
loro assegnati che non hanno un indirizzo di posta elettronica. 

Cordiali saluti  e Buona Pasqua a voi tutti e alle vostre famiglie. 

Il Presidente del CUG Barbara Marzan  

 


