COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
AGOSTO 2016 - PERCENTUALI DI ASSENZA
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SETTORE AFFARI GENERALI 17 374 162 15 177 47% 53%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 9 198 71 2 73 37% 63%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 24 528 201 26 227 43% 57%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 198 72 6 78 39% 61%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 10 220 53 36 89 40% 60%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 462 192 36 228 49% 51%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 11 286 45 11 56 20% 80%
Totale complessivo 101 2266 796 132 928 41% 59%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




