COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
GIUGNO 2016 - PERCENTUALI DI ASSENZA
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SETTORE AFFARI GENERALI 17 357 57 11 68 19% 81%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 9 189 51 2 53 28% 72%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 24 504 60 30 90 18% 82%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 189 39 9 48 25% 75%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 10 210 7 14 50 24% 76%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 441 28 38 36 8% 92%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 11 275 26 32 9 3% 97%
Totale complessivo 101 2165 268 136 354 16% 84%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




