COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
GENNAIO 2016 - PERCENTUALI DI ASSENZA
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SETTORE AFFARI GENERALI 17 323 27 47 74 23% 77%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 9 171 15 3 18 11% 89%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 24 456 39 44 83 18% 82%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 171 21 24 45 26% 74%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 10 190 22 40 62 33% 67%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 399 50 14 64 16% 84%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 11 264 13 13 26 10% 90%
Totale complessivo 101 1974 187 185 372 19% 81%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




