COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
OTTOBRE 2015 - PERCENTUALI DI ASSENZA
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SETTORE AFFARI GENERALI 18 396 15 17 32 8% 92%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 9 198 8 1 9 5% 95%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 572 26 55 81 14% 86%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 198 15 16 31 16% 84%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 10 220 11 54 65 30% 70%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 462 45 12 57 12% 88%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 10 270 25 18 43 16% 84%
Totale complessivo 103 2316 145 173 318 14% 86%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




