PORTO
SAN GIORGIO

I* Settore "Affari Generali, Legali e Risorse Umane”

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2015

In data 8 marzo 2016 nella sede Comunale si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA (1)
Segretario generale dr. Dino Vesprini
Dirigente Risorse Umane awv.Carlo Popolizio
PARTE SINDACALE (3)

CGIL FP: Sig. Roberto Lanfranco:

GISL: Sig. Giuseppe Donati;

UIL: Romina Andreucci;

RSU (7)

Giuseppe Bordoni, Del Monte Alessandro, Fermani Stefano, Luigi Laurenzi, Tiziana //‘\
Silenzi, Giancarlo Cameli, Rossella Mancini. /
Premesso che: /

- con deliberazione G.C. n.271/2015, si & preso aito della determinazione dirigenziaié
n.2669/2015 di ricostruzione dei fondi cenl ‘comparto ee.ll.” anni 2009/2014 e costituzione
del fondo 2015 ove ¢i si avvale deli'art.4, comma 1 del D.L. 16/2014, con ogni annessa
conseguenza. Sono stati espressi specifici indifizzi per la delegazione trattante di parte
pubblica per la sotioscrizione della pre-intesa 2015 autorizzando altresi ex art.15 comma 5 J
cenl 1999 Jincentivo c.d. Piano casa cosi come individuato quantificato nella costituzione %
dei fondo 2015 dando atto che sara il competente dirigente del V Settore e verificare i| |
raggiungimento dell'obiettivo e liquidare Fincentivo in questione; 2

- in data 19.1.2016 s & conclusa ja procedura per fa conirattazione ex art.5 del CONL §
01/04/1999 ¢ ait. 4 CCNL del 22/01/04 sul contratto collettivo decentrato di incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produtiivita, con la sottoscrizione
dellipotesi di fondo per 'anno 2015;

- in data 26.1.2016 con prot. n.1984/11/06 & stata trasmessa al Coflegio dei Revisori dei conti Q:
ed all'0.1.V. copia delia preintesa per il trattamento economico accessorio anno 2015, della =
relazione illustrativa tecnico-finanziaria e della determina di costituzione del fondo, per
f'acquisizione del parere favorevole voito ad attestare la compatibilita dej costi deflipotesidi = . ;
accordo decentrato sottoscritto, ed alla verificata deila capienza negli appositi stanziamenti pNag

di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dallaccordo stesso; i
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- 1i Collegio dei revisori, con nota assunta al protocollo comunale n.3367/2016 ha espresso
parere favorevole in ordine alla congruita, coerenza e attendibilita delta proposta; nessun
rilievo & pervenuto dall'OIV:

~ la Giunta comunale con deliberazione n.25 del 16.2.2016 ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla defisitiva sottoscrizione del cedi;

~ il presente ccdi si applica al personale del Comune di Porto San Giorgio escluso quello con
qualifica dirigenziale ed ha valenza dal 1.1.2015 al 31.12.2015 per |a parte economica {e
pluriennale per quelle indennity che presentano carattere di continuitd e stabilita come
specificato infra), salvo diverse e migliori disposizioni del CCNL;

~ invirtl del principio di ultrattivita, le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche
successivamente alla sua scadenza e fino alla stipula del nuovo contratto:

a conclusione delfla contrattazione, sottoscrivono il presente CCDI — parte economica - di
destinazione delie risorse dscentrate per l'anno 2015 composto dal seguente allegato
CCDI COMPARTO PSG 2015 (risorse aventi carattere dfi certezza, stabilitd e continuita;
risorse aventi carattere di eventuality e variabilita; utilizzo del fondo per e politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita), parte integrante e sostanziale dal
presente accordo.

L'avv. Popolizio, giusto quanto illustrato nelle precedenti riunioni del 9 e del 18/12/2015,
ribadisce ulteriormente che le risorse disponibili nel decentrato parte economica 2015
andranno utilizzate per recuperare lo sforamento sui fondi 2009/2014, pari ad euro
39.969,32, di cui alla determinazione dirigenziale n.2669/2015: provvedimento,
quest'ultimo, con il quale & stato costituito anche il Fondo 2015,
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CCNL COMPARTO - PSG 2015

COSTIFUZEONE FONRO
RISORSE STARTLT

-

FGNTE

DESCRIZIONE

NOTE

ANNO 2015

ArE 14, comma 4

A tesuirare af 31.12.1999 ie dsorse d; al del levorn
ridotte helly misua del 3%~ T spasnii derivans AW spplicazione del presente comuna,
condlnisconn nelle dsorse di cui all'art. 15 cox priaritriz destinazienc 2 finimziaments
del puavo sistama & classificazions del persorale.

io somn

165695

JArL 15, comma 1, left. &) fonda base|

el 1995 - Ant 31, gotinga 2, Teltere B, &), @)ed )

Iraporio effaitivametts previsto (non wn fopdo korics ma qoedls effetivirnente previsio
el proprio bilancio -~ impossbilitd i seouperare somaie clis svisbhero dovlte £aseTe
previste € nun io sopo state) por Panno 1998 relativamente a;

) Fondoperle remimcmziene df particolad pusizion: di dissgio, pericolo o damo;
by Tomdo per compunsare partivolar posizion di lvoro ¢ Tespensatalit,

©)  Foudo par f quakits dells prestveions individaale

d) Fonda per ta produttiviti collettiva e per il miglioramente dei servizs

Clire dll'awentuale straordinario pagato ai titolad di posiziane organizzativa,

ART. 15, CGMMA 1, LEIT. A) ... COMPRESQ EVENTUALI ECONOME PREVISTE
DALL'ART, 1, COMMA 57 E SEGUENTT DELLA LEGGE 66296

[OLTRE A: 59, Irisprmi i spess derivanti datla trasfomuazionc dei epport & Tavore dei
dipendenti dclle pubbliche ammimistiaziont dz Lempe picne & fepo parziale costiluistono
por i 3¢ pex cento economic di bilancio, Un quota pai al 70 per seto del predett feciinata: i
¢ destinata, secmds Jo modakit o § criteni gabiliti dalls contruttazione integrativa, ad
incentivare a mobdlita' ded personale csslast prle i i che dimestring
di - aver frovieduts od attivare piaod di mebibite® ¢ @ villosazicne mediamie trasforimento di
ipersopale ifa iy sede alfalts dellamministhazivne sessy § rispanni eventoalmeye oo
utilizzatt per Ie predette fnalits’ cosfitniscom ultertort coonotnie di bilancio. 8 6621596
... &2 commana 57 e seguienti

197.827,73

Art 15, comne 1, Jetk @)

Diflienziatoal

del Livelio E al
a mate dal Cenl

invigere, per cou

Risorse destimate net 1998 ol
perspizale in servizie, secondo Je
ded 16.07.1095,

22.562,80

ATE 13, Gomize 1, Jeit, b)

Some destinate 71 personale del'8* .. per indermit & divezionc e di staff (L
1.306.000) previste dallarl, 45, comma 1, def PR, 333/80 ¢ confermare dall'axt 37,
cammz 4, &el Conl 06.67. 1595,

697,17

AL 15, commma 1, ekt Fy

i dello ,52% del monte salari 1997 eschuso la quota Telativa af dirigenti.

14.122,85

At 15, corma 1, Jett. 1)

1.+ letiera 1) prevede che e sorme che formato i tratlaments sconomico ancessorio, dal
personale trmsferito aghi Eati dl Comparty regioni ed AALE. da alfri vormpart, afffuisc|
el fondo par le politiche i svibappo dele risurse twnane,

103719

| Art. 4, comma } —Cenl 05.10.200F

1A, preetine da] Paane 2001 - incremanto (obbligatonio) def 1,14 del monte salari 1999
eschasa fo qUota relotiva i dirizentt.

32632393

AT 15, comma §

Derivante dagli effetdl dell*incremento deile dotazioni organiche.

FONDHO STARTLE ART. 32, COMMA £ ~ CCNL 22012804

276.172,71

Art. 32, comimna | Crenl 22.00.2604

Le risorse decentxate provists dell’art. 31, comma 2, sonu merementare, dall'anne 2003,
jdi e importo pari allo .62% ded 5. 2001, esclusa Ia dirigenza.

16.886,36

Ark 32, commip 2 Conl 22,018,204

Gli entl Incrementana ke risorse decenlrate indicaic nel comme 1 ¢ con decarrenza daf
2003 con un itnpario cormispondante all®0,50% det m s dell’ama 2001, cseusa iz
dirigenza, el tispetin dalia spocifiva disciplina del presents ayticolo.

CCNA 2240102004

Ar. 32, comma 3 Cenl 22.01.2604

[Enti lucali: 'incretnento percentuale delte 0,50% di cul o) comma2 & conkentiio ngl
enti ia cui spesa dcl persanale i inferiore 2t 39% delle cotrate wrrenti & vhe soni
ovvero noe devano trovarsi nelle condiziont & dissesto o struttaraimante deficitari,

13.618,03

Art. 32, copung 7 Ceol 22012004

La percentoale di incremento indicsta nel comma 2 & integrata. pel rspelto delte
medesitne condizioni speaiticate 2 vamma 3, di un uteriore 0,26% det m s. 2001,
cichusy la dirlgenza, ed € dostinata 1l finanziamento defly whiscipling dellmt. 20 del
CONL 22002004 ~ Alte professisnaliti.

Art. 4 Cend B3ASR2B06

1 G et locali, net quali il mpports tra spesa det persnigle ed enirate corrent siznon
supcriore al 39%, a devorrerc dal 31,12 2065 ¢ a vakere per [ aine 2008, ncramentatiy
le risorse decentrate di cui all"art 31, cowma 2, def CONL del 22.1 2004 conun
imporio comisppndente alla 0,3 34 dot monte sdart dell'anmn 2003, sschusa Ia quurta
jrulativa alla dirigenza.

14,305,24

jArt. 8 CCNL 1170472008

Gli cutd Incali_ a2 decarvate dal 31.12.2007 ¢ 3 valere per Paano 2008, instemeniann le
fisorse decentrale di cui

all'art. 31, comama 2, dof CONL del 22,1 2004 con L inporto cordspandents allo 0.6 %
del monte salari deltanno

2005, esclisa ks 4ala relativa allz dirigenza, qualory tentring nel parametri & cui al
jeonamoa |ed i1 mpporto o

spese del persanale ed entrale corzenti sia o supeoione al 39 %

18.082,34

Art. 4, commma 2 — Cenl 05.10.2001

[incremenin dartvante daila retibuzion mdividnle di esiarta @A) & degli assegni
44 personam in godimentsy da parte del personale enttiingue cessate dal sarvizie o for
data dab 1° germain 20040 - 2009 + 214

18.472,00

AT 4, comma 2 ~ Uend 03182001

Incinenis datvanie dalla retribuzione mdviduade 4 anziania (RI.A) ¢ degli asscami
4 porsonam in godipuato da parte del pursanale comanque cessate dal servizio a e
data dal 1° genrain 2610 - 2013

9.582,00

INCREMENT]

Incremento per effetto aumenti CCNL sa PEQ

2817352

DECREMENTI]

Fersonale trasferfto alle Sociend in Housd

[VEDI FILR 26042014 -

606322

DECREMENT]

Quote persunale trnsferin (ATA;

24618

TOTALE RISORSE STABTE (1)

387.074,60




CCNL COMPARTO - PSG 2015

ZIONE FONDO

COSTFIHZIONE FONDO
RISORSE VARTARLT

Fonte contratrmgle Desorizione

ANNG 2015

[ecremento dexivante dalla retribuzione individusle df anzianits (R1A.) & degh assegri
AT 4, comma 2 — Cend 05302000 Jad pecsonany in gedimento de parte del parsonide comunqEk cessato dal serviziv ANNC
2015 QUOTE iN DODICERIML

515743

(Art 43 della begge 449477, Possibilitt & stipulire contrat di HRRSHZZELDAE ©
accordi di collaborazione con soggelti privati e sasosizzioni setrza fint di uero, al fine di
Tavorire I°i ione della struttore izzative e & wakiazare maggion ceonomie,

JAst 15, camma 1, Jett &) Ceni
£H.04.99 w¥vero art. 4, comms 4 ConHLmt. 43, tm alim, al quinte commig, prevede che i titolari di centr di spesa
J05.10.200 defaiscanie, all*inizio di ogut wsoeizn, | risperm o gestinne do conssguise, &1 misan
non mferiose al 2% deghi stanziament o parke corrente, La meth di tal mparti
rostitiisos evonamia di bilamcio, Yaliry et viene destinatz ad inevomantare b risorse
relative all's ivazione della pm Hvits ded p e & dells retribizione & Hanltato)
i dirigent

Possibiliti di fncrementare it fondo gon ic riserve che specifiche disposizioni df legge
linalizzano alia | ivaziane detla Fvit y e == i discijli dailart 31,
comma I, del Cenl 1955, - defla progeterzionc ai seasi del I igs. 1632006 - Art 92,
incchtivo recupere cvasione ICK, compensi ISTAT, compenst per professionisti leyali -
FONDG NEL FONDO

FROGETTAZIONE

4.770,74

At 15, cormma 1, Iett &} Cent hor
D134 9% ovvero wt 4 comma 3

4.676,26

Ceal 115.10.2001
e ISTAT

500,60

(QUOTE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIDNE COSTL

ATt 208 CdS - Migliormmentn servizi sicerezza wrhatz & stradule

[Atiiazione delia direttiva 2004738/CE telativa al diritto do ciftding, deliTnione ¢ dei
D. Lgs. 302007 lozu familiar di ciroolure ¢ & soggiomare liberwments nei tamitsria deghi Stati mernbri.
HGU 0.72 ek 27-3-2007 )

 fondo di cui all’art, 15, destinate alle politiche i svifuppo delic risorse nmanc o alla
produttivit, pus essere incrementaty di s o pari all™] 2%, @ decorrare datl®1.4.99,
del montc salart del 1997, eschisa, some scmpre, Ja quota relativa ella dirigenza Questa
possiviiia ¢ apptisalile allovguando el biliasio defl Ento sussista L relativa caparith di
s, 2 comunuite non patra cssere otilizeala, per cspressa previsinne del comma 3 della
stexs0 irtinelo, dagli enti strutneralmente definitan efo dissestati i quali non sia
[ATE 15, comna 2 CatlBLO499 | i Uipotest i bilameds st ot

INterfore condizione & ce iy effetliva disponibalith siz ancertuta da parte dei servizi di

contoby nterno o dei Niicke] i valutazions, quali dovrmno sftestarc che tali

disponibilith detivine da processi di rezinnalizzazione delte attivitd (Ve siano sial
destinate dall Ente al raggfunai di specifici abiettivi di produttivits

o qualitd, {T.O.M )

.

T,
..,

;,
H

Incrementi derivanti dall'attivazione & nuovt sorvizi o da.
oracessi di riorpanizzazione
ATE 15, commma 5 Cenl (01.04.340%

Pinge casa LI, 2202012

6.046,00

et wis quots parts. el imborss sy, esleadons e condiror] Bamdirte po-
o ogr moifazions. i al dafP arsuisistrazions finarziata ul fonds par s poltiche 8
/Art 54 Conl 14.09.2000 sviluppo, pet essere finalizzata al'erogazions: di incentiv di produltivid a frvore del
mezsi notificator] stesst,

4. Faltz salvala facolta’ di nomina i im smmmisteatore unico, i consiali di
imistrazione deife socizta’ Hate d o indi doll
ammindstrazioni pubbliche di cui ll'articele 1, comma 2, del decroto logislative 30
marsa 2001, 2. 165, & T ificaziond, che abbl ito nelamme 2011
an fattarat da prestazivne di servizi o favere di ammisstrazioni pubbliche
ssuperiore & 99 per conto delimtero fattutate devono essete compnsti da non piu' di
e membri, fermg restando e dispusizioni in meterta di i ibilita’ ¢ incornpatibifit
i fncarichi di v ad dosreto legislative 5 aprile 2013, a1 39, A decorrers dal §* fennzia
2013, it Gosto ammuudc sostemute per i compana gephll emministratori
di t2lf societd’, ivi compresz la rerumerszione & quelli investiti & partivolas variche,
o puo' superate 180 per cento del coste complessivaments sostematy nel'anno 2013,
In virfa' def principio di ernfcomprensivies' daily retnhiwione, qualord siano
namsinati i i dellamministrzione tiodars dell i @ della societa’
et 4, comma &, DL 952012 tr caso di partecipmsione inlivoliz s et Holere di poteri i odirizas ¢
vigitinza, B#o savo il dirito alla copertita assicirativa & al rimbarso deils fipese
documentate, e rispetto def {imite & spesa di cui al pracatents puriodo, wssi hane
Folbblige & riversare 1 relativi componsi AlPamaministeazione o alla sociels’ di
appirtenenza e, ovenasseguabili, in busc dle Viyenti dispasizion?, al fonde per if
1 i dal i ia. {39)

AGGIORNAMENTO (293

IUB.L. 24 gugne 2014, 0. 50 comvertity con modifivaaion: dafia L., 1 agosta 3014, o
114 ha disposto {eon Pt 16, comnma 2 ehs fitto salva gumt previsto in materia di
Tumite ai compensi, e presenti modifiche si applicarn o decorrere dal prima rinnovo dai]
consigl & amsmimslrazione successive aila data df enteate in vigue ded suindicato
decretn,

l FOTALE RISORSE VARTART

i
3115043

l RIEPILGGO RISORSE

ANND 2005

TOYALE FHSGRSE STABLLY (1)

38707460

TOTALE RISORSE VARIABILT (3)

T

31215043

TOTALE3=(1+3)

41822503




CGNL COMPARTQ - PSG 2045

RIDUZIONE. PER RICONBUZIONE AY, LIMITE 2610 (VEDI CIRCOLARE 202015 RGS) () RIA ANNT 2080 - 2013 9.282.00
RIDUZIONE PER QUOTA prrsomale Cessato {) -2014 15.584,86
[Prima quoty 0.6 tosall 6,661,585

RECTPERO MAGGIORE DTILEZZ0 FONDO NEL PERIODO 2003 - 2014
NETTO FONIIO ANNO 5 = (3-(5+5) 376.096,62

ECONGMIE ANNOPRECEDENTE (DA SOMMARE ALLE DISPONTRILITA® PER LA PRODUTTIVETA'} {A)

ECONOMIE DI STRAGRDINARIO ANNO PRECEDTNTE (DA SOMMARE ALLE DESPONIRILITA' PER 1.4
FRODUTTIVITAY) @)

TOTALE FONDO THEFONIRELE (5= 5 + (A+E)

376.696,62




UTILIZZO BEL FONBO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RIZORSE UMANE E PER LA PROBUTTIVITA

CONL COMPARTO - PSG 2015

Fonte contrattuate

Descrizione

ANNO 2015 —{

Art. 33 Cenl 220104 — indennita
di comparto

Al finc di ire {m i della
T fessiva del e ded comparto regioni &

dztle antoromiz Jocali con quelle del restanle peEsonale

Ipubblico, & istittito un compensa denominato indemita 4i

corparto. L'mdimmitd di compats ha Gurattere di goaealith ¢

Dathura fissa e ricomente. Essa viene carrisposta per dodlici

mensilila L indemits di comparty & 1idotta o sospesa negli

Sesst £051 & riduzi fone previst pey il

tabellsre.

tLc quote df mdennits & cn alle Iettere b e ¢ del comma 4

et 33, prelovate dalle risorse docentrate, sone Tiscquisits
Afe i i deil fsoese fait. 31, comma d)a

soguite di cessazions dal sarvizio, per quulsiast causa, del

i T de misiwe util in

i Ve 0 Gl 1 posti,

i & carico dd fonde:

) impaits relativo a1 periedo 01,00, 2005~ 30,1Z.2003 come
indicatn nellz tabella “D™ allegata al CONL 22 81,2004 per
dodivi mensiita
b) importo a. far dita da 31.12.2003 come indicato nella

8 "10" allegats o CCNL, 22,01 2004 e dodici mensilia

Art 34 £enl 2201 04~

[T conma 4 defl'sat 34, el CCNL, 22012004 disupplic u
discipiing relativa alatt: 16, comma 2, del CONL U3 04 159

(105to medio ponderat), L'art 35 del CONE 22.G1 2004
mirgza Je posizioni economiche di una nuova posizionc &
DD (A5~ BT - C5 - Di)
Anche per Pistitute delle progression sono riacquisiti nelle
disponibilith dolie tisorse decentrate gii imparti frudli dal

e da] serviio per gualsiasi cause o che ga stato

progresstust

Fivlassificaty acika categuriz supericre

Teperti a carive del fomda:

Lod & progressioni ecanomiche precedenti

Progressioni arizzoitali

QOueri di rcfzgrificazione

Art 7, CCNL 3£103/193%

lart, 17, 2, Jeit €} Conf L4059
— retribuzfonc di posizionc e
riznltatn enti con dirizenti

Retribizriote di posizion: crisnitito negli enti con Presenza di
dirigents. bt omund di minori dimensioni demograliche, gl
itapurt: geavamn sl bilncio

ArL 17, comma 3, Conl M.04.1999

Indennish di € 774,69 attrinite o persagale della ex 8° ., vhe
non & mvestito di incarico di Posizione Organizzativa e che ne
beneficiiva el momento dt antiata in vigore det Cenl. Tale
porto viene ricompressa dalls retrbuzione d Posizivoe
eventualmante attsibuita i sest dell eart. 10 det Cend
51.03.1999,

AL 36 Conf22.01.04 ¢ Art. 17, ¢
2. Tett. 1) Cnl OE.04.99 — specifiche
responsehilith

Art. 36, comma 1 - £cnl 12 01.04

[Escrcizio di compiti chie comporta spavifica responsshiliti da
piste del personade delle cat B e C, quande non frav
applicazione la retriburinng di posizione (ipotesi ricore sale
(pando noll*eate non sano individusti 1 responsabilt delle
strutture apicabi i sensi dzl'art 107 ded TUPL - 18! caso
oceorre individare ¢ specificars il enncelto di specifica

LY conpunsare aluzs speifichs i
affidate al personale deHa cat, I ehe non risulli incaricata di
{itrziond dell’area delle posizion organizeative

T eompenso pd esscre dsternminatn entro & seguenti valort
aremut dordi: max 2,500 €

Art. 36 Conl 22,0164 ¢ Art. 17, c
2, leté. ) Con? #1.84.99 — specifiche
responsabilith

Art 36, romme 2« Conl 220804

1t comma 2, dell'arl 36, fnlrodues ira nhova fiorma i
- iatn M

bifitd di ateus prefili
profissivnals, infytti, prevede 1a possibilits di compensae fo
speciliche professionaliti det personate delle cat B.CeD
allvitaiite con abio fornsale degli en, derivanti dalle qualifiche
! L imparto irao def £ definite inf

300,00 amm Fordi.

) Uaciale df statn civile

b Dif¥iciale di Anggmmic

©) Utfciale Elcttorale

d) Responsabile dei Tribut

) Archivisli infarmatici

) Addelti all'URP

) Foimatori professtonati

) Funzioni i Wlticiale giudizisno aitribnite 2 measi

1 Specifiche responsabilit aRdats al persanale addeho
servizi di protezisge ¢ivile

17, ¢ 2, leit. &) Cond 0L04.59 -
Turno

[mporio destinate a compensare indennit di tumg
(vedi diseiplina)

17, ¢ 2 lett. ) Cenl 61.04.95 -
Reperibilita

Irapoio destinale o compensace ls separibilit
(vedi dissipling

1%, e.2, let. i) £c9l 0LG409—
Maneggln vaiort

mporto destingto a compensme it Tantgsio vale
(vedt discipting)

17, < 2, Tett. d) Cend 61,8499 —
[Ururis nottarac, fesiive ¢ coltarne
testivo

|Tmpoito destinala « eompattize b indennity Per unEin
rottrmo, festivo o notmmo festvo (ued] disciplaes)

17, 2 2, fele. d) Cund o) 4,59 ~
Rischio

{mdividuate come eposte 1 Hischio & detaminiga in€ 0.5

Imparts destinaio a finasziare [isdennila di ischio {dal
01,01 2004 Fitdennits di rischie per i personale o Js fynzions

mznsiki) {vedi discipting}

49.19%,00

206.164,00

2.471,78

30.077,00

38.000,00

1.000,00

360,60

3.300,08

9,660,00




[Tmportn destinale 2 cumpensare Pesercizio d atlivits svolie in
37, £ L Iskt &) CamlOLOL9Y- condizion particalamente disagiate dn parte del personale

attivie dissgiate dellc eategoric A, B e C
(vedi - discipling)
17,22 1et g) Cond 016499~ Risorse destivate da specifiche disposizion dilegge (1C1}) Per
fiche disposirioni dilegge  11° ime delle somroe ["enle adotta apposits reaplamént,

Risorse destinate da specifiche disposizioni di leage (art 208
CdS). Per Uerogazions delle sorme ienta adots aypositi
regolament,

17, 2, 18t g} Cenl OLOFY9
specifiche disastaiond di legge

D. Lgs. 302007 - Attnazione della direttiva 2004/38/CE

17, e 2 lett &) €col 016439~ |cctwiive af duritto dei cittadin dell'Unioze & dei foro familfan &
specifiche dispskzioni 4i fogge circolare ¢ d] soggiomure Bberamante nel termitssio degli Stalf
membri. (GU .72 dal 2732007 )

Risorse destinate da specificle disposizioni di Jegge fATt 92 1.
[L.gs. 163/2004,). Pex Pempazioge defle sonme 'ente adsttm
apposits regolamenti,

17, & 2, fett g} Cxnl 016499 -
specifiche dispasizioni di legge.

Risorse destinate da specifiche digposizinni di leage ASTAT).
|Per Terogarione detle somme 'eate adotis appostty
regolumenti,

17, £ 2, et g) €enl 6104.99
specifiche disposizioui di legpe

Spobsarirzarioni

Art 31, comma 7 €CNL

0000 Parssnale asili nido

AvL. 6, comanz 1, CONL BS/2B/2601 |Personate soolastico

Adtr: CENTRALIFIST] NON VIDENTT

Importy destinato all’ervgarions della produttivirs

vedi - discipliga)
Art. 37 CONL 226164 —
produltivity
Incentive Pianoe casa LR, 22/2012
| Art. 39, comma 2, Ceal 22.01.2004 E;umpcnxl Det laproduttivita yer i dipendenti ia distacen

sindacal:

| Art. 44 delfa Jogge 44511997 ¢
dali'art. 31 del I Loa. 165/2001
(art. £, comuna 7, Conl 02.04,1909)

Compens] wra tantum a} persorale interessito da process di
mohilitd previsd

TOTALE IMPEGNY

L_ _

TOTALE FONDO

FORDO DISPONIBILE/DIFFERENZA

GCNL COMPARTO - PBG 2075

L.676,26

14970,H

2.500,00

1.200,00

6.046,00

369.306,7%

376,096,682

£.609,84




