COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
AGOSTO02015 - PERCENTUALI DI ASSENZA
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SETTORE AFFARI GENERALI 20 460 170 26 196 43% 57%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 7 161 57 2 59 37% 63%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 598 275 24 299 50% 50%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 207 69 25 94 45% 55%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 11 253 47 43 90 36% 64%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 483 195 8 203 42% 58%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 11 297 58 3 61 21% 79%
Totale complessivo 105 2459 871 131 1002 41% 59%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




