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COSTITUZIONE FONDO
RISORSE STABILI

FONTE

DESCRIZIONE

NOTE

ANNO 2015

Art. 14, comma 4

A decorrere al 31.12.1999 le risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario
sono ridotte nella misura del 3% - I risparmi derivanti dall’applicazione del presente
comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

1.656,95

Art. 15, comma 1, lett. a) fondo

base

(Cenl 1995 - Art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e)

Importo effettivamente previsto (non un fondo teorico ma quello effettivamente
previsto nel proprio bilancio — impossibilita di recuperare somme che avrebbero
dovuto essere previste e non lo sono state) per ’anno 1998 relativamente a:

a) Fondo per la remunerazione di particolari posizioni di disagio, pericolo o
danno;

b) Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita;
¢) Fondo per la qualita della prestazione individuale;

d) Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi.

Oltre all’eventuale straordinario pagato ai titolari di posizione organizzativa.

ART. 15, COMMA 1, LETT. A) .....COMPRESO EVENTUALI ECONOMIE PREVISTE

DALL'ART, 1, COMMA 57 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96

OLTRE A: 59. Irisparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei

dipendenti delle pubbliche amministrazioni da tempo pieno a tempo parziale
costituiscono per il 30 per cento economie di bilancio. Un quota pari al 70 per cento dei
predetti risparmi ' destinata, secondo le modalita' ed i criteri stabiliti dalla
contrattazione integrativa, ad incentivare la mobilita' del personale esclusivamente per le
amministrazioni che dimostrino di aver provveduto ad attivare piani di mobilita' e di

riallocazione mediante trasferimento di personale da una sede all'altra dell'amministrazione

stessa. I risparmi eventualmente non utilizzati per le predette finalita' costituiscono
ulteriori economie di bilancio. 81. 662/1996 .... da comma 57 e seguenti

197.827,73

Art. 15, comma 1, lett. g)

Risorse destinate nel 1998 al pagamento del Livello Economico Differenziato al
personale in servizio, secondo le percentuali in vigore, per come determinate dal Cenl
del 16.07.1996.

22.502,89

Art. 15, comma 1, lett. h)

Somme destinate al personale dell’8” q.f. per indennita di direzione e di staff (L.
1.500.000) previste dall’art. 45, comma 1, del D.P.R. 333/90 ¢ confermate dall’art. 37,
comma 4, del Cenl 06.07.1995.

6.972,17

Art. 15, comma 1, lett. J)

Incremento dello 0,52% del monte salari 1997 escluso la quota relativa ai dirigenti.

14.122,85

Art. 15, comma 1, lett. 1)

La lettera l) prevede che le somme che formato il trattamento economico accessorio,
del personale trasferito agli Enti del Comparto regioni ed AA.LL. da altri comparti,
affluisca nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane.

1.037,19

Art. 4, comma 1 — Ccenl 05.10.2001

A partire dall’anno 2001 - incremento (obbligatorio) dell’1,1% del monte salari 1999
escluso la quota relativa ai dirigenti.

32.052,93

Art. 15, comma 5

Derivante dagli effetti dell’incremento delle dotazioni organiche.

FONDO STABILE ART. 32, COMMA 1 - CCNL 22/01/2004

276.172,71

CCNA 22/01/2004

Art. 32, comma 1 Ccnl 22.01.2004

Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 2, sono incrementare, dall’anno
2003, di un importo pari allo 0,62% del m.s. 2001, esclusa la dirigenza.

16.886,36

Art. 32, comma 2 Cecnl 22.01.2004

Gli enti incrementano le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dal
2003 con un importo corrispondente all’0,50% del m.s. dell’anno 2001, esclusa la
dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo.

Art. 32, comma 3 Cecnl 22.01.2004

Enti locali: 'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 ¢ consentito
agli enti la cui spesa del personale ¢ inferiore al 39% delle entrate correnti e che
sani ovvero non devono trovarsi nelle dizioni di dissesto o struttural t
deficitari.

13.618,03

Art. 32, comma 7 Ccnl 22.01.2004

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni specificate al comma 3, di un ulteriore 0,20% del m.s. 2001,
esclusa la dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 del
CCNL 22.01.2004 — Alte professionalita.

Art. 4 Ccnl 09/05/2006

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per ’anno 2006,
incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004
con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.

14.305,24

Art. 8 CCNL 11/04/2008

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 1’anno 2008, incrementano le
risorse decentrate di cui

all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6
% del monte salari dell'anno

2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al
comma 1 ed il rapporto tra

spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.

18.082,34

Art. 4, comma 2 — Cenl 05.10.2001

Incremento derivante dalla retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 - 2009 + 2014

18.479,00

Art. 4, comma 2 — Ccenl 05.10.2001

Incremento derivante dalla retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2010 - 2013

9.882,00

INCREMENTI

Incremento per effetto aumenti CCNL su PEO

28.173,92

DECREMENTI

Personale trasferito alla Societa in House|

VEDI FILE 2004/2014

6.063,22

DECREMENTI

Quote personale trasferito (ATA)

2.461,78

TOTALE RISORSE STABILI (1)

387.074,60
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COSTITUZIONE FONDO
RISORSE VARIABILI

Fonte contrattuale Descrizione ANNO 2015

Incremento derivante dalla retribuzione individuale di anzianita (R.1.A.) e degli
Art. 4, comma 2 — Cenl 05.10.2001  [assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal 5.157,43
servizio ANNO 2015 - QUOTE IN DODICESIMI

Art. 43 della legge 449/97. Possibilita di stipulare contratti di sponsorizzazione e
accordi di collaborazione con soggetti privati e associazioni senza fini di lucro, al fine
di favorire I’innovazione della struttura organizzativa e di realizzare maggiori

economie.
Art. 15, comma 1, lett. d) Cenl
01.04.99 ovvero art. 4, comma 4 L’art. 43, tra I’altro, al quinto comma, prevede che i titolari di centri di spesa
Cenl 05.10.2001 definiscano, all’inizio di ogni esercizio, i risparmi di gestione da conseguire, in misura

non inferiore al 2% degli stanziamenti di parte corrente. La meta di tali importi
costituisce economia di bilancio, I’altra meta viene destinata ad incrementare le risorse
relative all’incentivazione della produttivita del personale e della retribuzione di
risultato dei dirigenti.

Possibilita di incrementare il fondo con le riserve che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione della produttivita personale — gia disciplinate dall’art.
31, comma 1, del Cenl 1995. — della progettazione ai sensi del D. 1gs. 163/2006 - Art.
92, incentivo recupero evasione ICI, compensi ISTAT, compensi per professionisti
legali - FONDO NEL FONDO

PROGETTAZIONE 14.770,74
Art. 15, comma 1, lett. k) Cenl
01.04.99 ovvero art. 4 , comma 3 IcI 4'676’26
Cenl 05.10.2001

ISTAT 500,00

QUOTE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE COSTI

Art. 208 CdS - Miglioramento servizi sicurezza urbana e stradale

Attuazione della direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini dell'Unione e dei
D. Lgs. 30/2007 loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli Stati membri.
(GU n.72 del 27-3-2007 )

11 fondo di cui all’art. 15, destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla
produttivita, puo essere incrementato di una quota pari all’1,2%, a decorrere
dall’1.4.99, del monte salari del 1997, esclusa, some sempre, la quota relativa alla
dirigenza. Questa possibilita ¢ applicabile allorquando nel bilancio dell’Ente sussista la
relativa capacita di spesa, e comunque non potra essere utilizzata, per espressa
previsione del comma 3 dello stesso articolo, dagli enti strutturalmente deficitari e/o
Aut. 15, comma 2 Cenl 01.04.99 dissestati per i quali non sia interventura I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.
Ulteriore condizione ¢ che la effettiva disponibilita sia accertata da parte dei servizi di
controllo interno o dei Nuclei di valutazione, i quali dovranno attestare che tali
disponibilita derivino da processi di razionalizzazione delle attivita ovvero siano state
espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita. (T.Q.M.)

Incrementi derivanti dall’attivazione di nuovi servizi o da
processi di riorganizzazione
Art. 15, comma 5 Ccnl 01.04.1999

Piano casa L.R. 22/2012 6.046,00

Destinare una quota parte del rimborso spese, esistendone le condizioni finanziarie,
per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al fondo per le politiche
di sviluppo, per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttivita a favore
dei messi notificatori stessi.

Art. 54 Ccenl 14.09.2000

4. Fatta salva la facolta' di nomina di un amministratore unico, i consigli di
amministrazione delle societa' controllate direttamente o indirettamente dalle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che abbiano conseguito nell'anno
2011 un fatturato da prestazione di servizi a favore di amministrazioni pubbliche
superiore al 90 per cento dell'intero fatturato devono essere composti da non piu'
di tre membri, ferme restando le disposizioni in materia di inconferibilita' e
incompatibilita’ di incarichi di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, il costo annuale sostenuto per i compensi degli
amministratori
di tali societa', ivi compresa la remunerazione di quelli investiti di particolari cariche,
non puo' superare 1'80 per cento del costo complessivamente sostenuto nell'anno
2013. In virtu' del principio di onnicomprensivita' della retribuzione, qualora siano
nominati dipendenti dell'amministrazione titolare della partecipazione, o della
societa' controllante in caso di partecipazione indiretta o del titolare di poteri di
indirizzo e di vigilanza, fatto salvo il diritto alla copertura assicurativa e al
rimborso delle spese documentate, nel rispetto del limite di spesa di cui al
precedente periodo, essi hanno l'obbligo di riversare i relativi compensi
all'amministrazione o alla societa' di appartenenza e, ove riassegnabili, in base
alle vigenti disposizioni, al fondo per il finanziamento del trattamento economico
accessorio. (29)

AGGIORNAMENTO (29)

11 D.L. 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014,
n. 114 ha disposto (con l'art. 16, comma 2) che fatto salvo quanto previsto in materia
di limite ai compensi, le presenti modifiche si applicano a decorrere dal primo
rinnovo dei consigli di amministrazione successivo alla data di entrata in vigore
del suindicato decreto.

Art. 4, comma 4, DL 95/2012

TOTALE RISORSE VARIABILI (2) 31.150,43
RIEPILOGO RISORSE
ANNO 2015
TOTALE RISORSE STABILI (1) 387.074,60
TOTALE RISORSE VARIABILI (2) 31.150,43
TOTALE 3 = (1+2) 418.225,03
RIDUZIONE PER RICONDUZIONE AL LIMITE 2010 (VEDI CIRCOLARE 20/2015 RGS) (4) RIA ANNI 2010 - 2013 9.882,00
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RIDUZIONE PER QUOTA personale Cessato () - 2014 25.584,86

Prima quota n.6 totali 6.661,55
RECUPERO MAGGIORE UTILIZZO FONDO NEL PERIODO 2009 - 2014

NETTO FONDO ANNO 5 = (3-(4+5) 376.096,62

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE (DA SOMMARE ALLE DISPONIBILITA' PER LA PRODUTTIVITA') (A) -

ECONOMIE DI STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (DA SOMMARE ALLE DISPONIBILITA' PER LA
PRODUTTIVITA") (B)

TOTALE FONDO DISPONIBILE (6) =5 + (A+B) 376.096,62




