
ALL.B DECURTAZIONI 2011/2014 FONDO PSG

OPPURE

1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.

116 106 106 106 116 106 106 106

SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 106 SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 106

-                         5,00 -                         5,00 

                          4,50 %                           4,50  

             376.631,50                  8.114,95  

               16.965,38                     365,54    

1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.

116 106 106 103 116 106 106 103

SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 104,5 SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 104,5

-                         6,50 -                         6,50 

                          5,86 %                           5,86 

             376.631,50                  8.114,95  

               22.055,00                     475,20    

1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.

116 106 103 104 116 106 103 104

SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 103,5 SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 103,5

-                         7,50 -                         7,50 

                          6,76 %                           6,76 

             376.631,50                  3.186,59  

               25.448,07                     215,31    

1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC. 1° GENN. 31 DIC.

116 106 104 103 116 106 104 103

SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 103,5 SEMISOMMA (A): 111 SEMISOMMA (B): 103,5

-                         7,50 -                         7,50 

                          6,76                           6,76 

             376.631,50                  2.024,39 

               25.448,07                     136,78 

PARTE STABILE PARTE VARIABILE

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2010 ANNO 2011

PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
(MEDIA 2010 -MEDIA 2011)

2010

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

RIDUZIONE RIDUZIONE

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

5*100/111

ANNO 2010 ANNO 2012

PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO

ANNO 2010 ANNO 2012

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

6,5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

RIDUZIONE RIDUZIONE

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

6,5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

ANNO 2010 ANNO 2013 ANNO 2010 ANNO 2013

PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

7,5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

RIDUZIONE  RIDUZIONE 

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

7,5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)

ANNO 2010 ANNO 2014 ANNO 2010 ANNO 2014

PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO

RIDUZIONE  RIDUZIONE  

RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B):

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

7,5*100/111

VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C*100/MEDIA ARITMETICA 2010)

7,5*100/111

FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?) FONDO (S+V) (OPPURE CALCOLO SEPARATO) 2010 (?)


