Prot. n.

CITTA' DI PORTO SAN GIORGIO

Provincia di Fermo

DECRETO N.5 /2012

Oggetto :

PROROGA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI E CONFERIMENTO DI
QUELLO RELATIVO AL IV SETTORE NELLE MORE DELLA
RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA DELL'ENTE

IL SINDACO

Date atto che in data 6/7 maggio e 20/21 maggio 2012 si sono svolie le elezioni amministrative
comunali per il nuove Sindaco ed il Consiglic comunale {proclamati il 22/5/2012);

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.24 del 27/10/2011 avente ad oggeito:
‘modifiche alla struttura organizzativa e all'organigramma” del Comune di Portc S.Giorgio cosi

articolata:

Servizi Autonomi: OIV; Polizia Municipale;

Segreteria Generale
» segreteria del Sindacoe, ufficio stampa
= controlio di gestione e conirollo delle societa partecipate

a) Settore | Affari generali, legali e risorse umane:
= servizio 1°.organi istituzionali e ufficio notifiche;
= servizio 2°:risorse umane;

= servizio 3°:affari legali, contratti e assicurazioni;

b) Settore li Servizi demografici, Urp e Suap:

= servizio 1°: urp, protocollo, archivio, centralino e ced;
= servizio 2°; servizi demografici;

= servizio 3°: S.U.AP. e sviluppo economico;

c) Settore lll “servizi sociali e culturali”;

= servizio 1°: politiche sociali e politiche della casa;

» servizio 2°: politiche culturali, pubblica istruzione, politiche per 'Europa;
= senvizio 3°; sport e turismo;

= servizio 4°: farmacia comunale e mercato ittico:

d) Settore IV: “Servizi economici e finanziari”:

= servizio 1°; bilancio, programmazione ragioneria;
*  servizio 2°; economato;

*  senvizio 3% gestione delle entrate;

e) Settore V: “servizi tecnici per il territorio”
* servizio 1°: LL.PP. e manutenzioni;

= servizio 2°; urbanistica e edilizia:

* servizio 3°; demanio, patrimonio

= Servizio 4° ambiente e cimitero;



RILEVATO che con decreti commissariali nn.30 del 8/11/2011 e 32 del 17/11/2011 sono stat
conferiti i seguenti incarichi dirigenziali:

- AVW. CARLO PCPOLIZIO | SETTORE: AFFAR] GENERALI, LEGAL! e RISORSE UMANE
- DR. GIANRAFFAELE CECATI It SETTORE: SERVIZI DEMOGRAFIC!, URP e SUAP

- DR.SSA MARIA FUSELU Il SETTORE: POLITICHE SOCIALI e CULTURALI

- SEGRETARIO GENERALE ad inferim IV SETTORE: SERVIZI ECONOMIC! e FINANZIARI

- ING. FRANCESCA CLARETTI V SETTORE: SERVIZI TECNICI DEL TERRITORIO

Dato afto che

— dal 1/6/2012, cessata 'amministrazione straordinaria, la segreteria generale del Comune di
Porto San Giorgio & rimasta vacante e, per I'effetto, le funzioni di segretario generale e di
dirigente ad interim del IV Settore “Servizi Economici e finanziar’ sono state svolte
dall'avv.Carlo Popolizio, vice segretario generale e dirigente del primo settore (punto 3 del
dispositivo Decreto commiss. 30/2011);

— allo stato, tutti i responsabili di ruolo di direzione (dirigenti) hanno continuato ad esercitare,
ex art.24 del Regolamento comunale di organizzazione (G.M.373 del 20/11/2008 e s.m.i.},
la funzione assegnata fino alla loro sostituzione,

— con decreto sindacale n.4 del 9/8/2012, previa autorizzazione dellex AGES - Prefettura
UTG di Ancona alla reggenza (a scavalco dat 9/8/2012 al 31/8/2012) della segreteria
generale del Comune di Porto San Giorgio (prot. comunale n.18470 del 3/8/2012), al dr.
Dino Vesprini, gia segretarioc comunale del Comune di Porto Sant’Elpidio, oltre alla gestione
di quanto previsto dalla macro-organizzazione comunale (segreteria del Sindaco, ufficio
stampa, controllo di gestione e controllo delle societd partecipate — delibera commissariale
n.24/11) & stata conferita anche la dirigenza ad interim del IV Settore “Servizi economici e
finanziari” sino alla nomina di specifico dirigente;

— le funzioni a scavalco del dr. Dino Vesprini sono cessate al 31/8/2012 e la dirigenza del |V
Settore “Servizi economici e finanziari” & tornata ad essere vacante;

Atteso che questa Amministrazione con delibera G.C. n.4 del 19/6/2012, di integrazione del piano
annuale e triennale del fabbisogno di personale (atto commissariale n.60 del 28/3/2012), ha
previsto la copertura del posto vacante di dirigente dei IV Settore “Servizi economici e finanziari”
attraverso un incarico a tempo determinato, ex art. 110, 1 c. del D.Lgs.165/2001;

Dato atto che con delibera di C.C. n.26 del 30/8/2012, immediatamente esecutiva, & stato
approvato il bilancio di previsione 2012 e che quindi sussitono le risorse per I'anzidetta esigenza;

Dato altresi atto che sempre nella seduta consiliare det 30/8/2012 con deliberazione n.28 & stata
approvata la convenzione della segreteria generale con guella det Comune di Porto Sant’Elpidio e
che quindi, non appena tale rapporto convenzionale sara perfezionato (entro settembre 2012), i
dr. Dino Vesprini tornera a svolgere le funzioni di segretario comunale dell'ente con gli incarichi
che P'attuale macro-organizzazione gli assegna;

Richiamata la deliberazione di C.C. n.14 del 5/7/2012, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
sono state approvate le linee programmatiche di mandato 2012/2017.



Rilevato che allinterno dei predetti indirizzi &€ anche indicata 'azione di rivisitazione delia macro e
micro organizzazione dei'ente e che, nelle more di tale riorganizzazione, & opportuno garantire
continuitd allazione amministrativa e alla gestione dei procedimenti confermando gli incarichi
vigenti & conferendo quelii vacanti;

Considerato che occorre procedere con immediatezza al conferimento di detto incarico dirigenziale
al fine di salvaguardare l'operativitd del setfore anche in ragione degli importanti appuntamenti
sulla salvaguardia degli equilibri di bilancio e sul rispetio del patto di stabitita.

Atteso che l'attuale funzionario del 4° settore, Dott.ssa iraide Fanesi, cat. giuridica D3 ha in
passato ricoperto l'incarico di dirigente del settore finanziario dando prova di preparazione e
capacita di direzione e che pertanto & in grado di essere operativa da subito nelia direzione dei
servizi.

Vista la determinazione dirigenziale del | Settore “Affari generali, legali e risorse umane” n.836 del
3/9/2012 con la quale, in esecuzione della disposizione del Sindaco prot.20300 del 31/8/12, la
dr.ssa lraide Fanesi, dipendente comunale cat.D3, é stata collocata in aspettativa non retribuita;

Ritenuto pertanto legittimo ed opportuno, al fine di garantire continuita ai servizi, confermare gl
incarichi dirigenziali esistenti e conferire lincarico dirigenziale, ex art.110, 1° comma del
D.Lgs.165/2001 fino al 31.12.2012, salvo ulteriori e diversi provvedimenti, come di seguito
esposto:

- AVV. CARLO POPOLIZIO | SETTORE: AFFARI GENERALI, LEGAIL| e RISORSE UMANE
- DR. GIANRAFFAELE CECATI Il SETTORE: SERVIZI DEMOGRAFICI, URP e SUAP

- DR.SSA MARIA FUSELLI Il SETTORE: POLITICHE SOCIALI e CULTURALI

- DR.SSA IRAIDE FANESH IV SETTORE: SERVIZI ECONOMICI e FINANZIARI

- ING. FRANCESCA CLARETT! 7 V SETTORE: SERVIZI TECN!C| DEL TERRITORIO

Alfavv. Carlo Popolizio sono attribuite anche le funzioni di Vice Segretario.

Richiamato I'atto commissariale n.71 del 18/4/2012 di “revisione defl'assetto organizzativo defl'ente
e deferminazione della retribuzione di posizione dei dirigenti™

Visto I'art.50, comma 10, del D.L.vo 18.08.2000, n.267 il quale conferisce al Sindaco la
competenza all'attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri
contenuti nel successivo art.109;

Richiamata la normativa relativa agli incarichi e funzioni dei Dirigenti contenute nel D.Lgs.
n.267/00 all’ art.107, e nel Titolo V capo | dello Statuto comunale nonché nel titolo It capo Il del
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi attuaimente vigente;

Per tutte le motivazioni di cui sopra

DECRETA

1. Confermare gli incarichi dirigenziali vigenti e conferire Iincarico dirigenziale del IV Settore
“Servizi Economici e Finanziari” come di seguito esposto:

AVV. CARLO POPOLIZIO | SETTORE: AFFARI GENERALI, LEGALI e RISORSE UMANE
DR. GIANRAFFAELE CECATI It SETTORE: SERVIZI DEMOGRAFICIH URP e SUAP

DR.SSA MARIA FUSELLI NI SETTORE: POLITICHE SOCIALI e CULTURALI



DR.SSA IRAIDE FANESI IV SETTORE: SERVIZI ECONOMICI e FINANZIARI

ING. FRANCESCA CLARETTI V SETTORE: SERVIZI TECNICI DEL TERRITORIO

Al'avv. Carlo Popolizio, dirigente del | Settore, sono attribuite anche le funzioni di Vice
Segretario.

2. Stabilire la durata dei suddetti incarichi sino at 31/12/2012 salvo proroghe, revoche efo
modifiche;

3. Precisare che lincarico conferito alla dr.ssa lraide Fanesi, con decorrenza 3/9/2012, si
intende a tempo determinato ai sensi dell’'art.28 del vigente Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi ed il relativo trattamento economico & quello previsto dal vigente
cenl — area dirigenza — per la parte fissa e come da provvedimento commissariale
n.71/2012 per la parte variabile;

4. Per tutto quanto non previsto nel presente provvedimento si rinvia al vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed alla normativa ed ai CCNL vigenti.

5. Restano confermate tutte le altre disposizioni contenute nelia regolamentazione di questo
Comune relative alle funzioni e responsabilita e trattamento economico dei Dirigenti.

6. Si dispone la notificazione del presente atto ai destinatarie la comunicazione a tutti i
dipendenti comunali tramite pubblicazione all'Albo Pretorio, nonché la comunicazione a:
— Al Segretario Generale;
- Agli incaricati di posizione organizzativa,
- Alf'Ufficio del Personale;
—~ Alle R.S.U.

Citta di Porto San Giorgio , i 03/09/2012




