COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
LUGLIO 2011 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

0,
oIPENDENTI | LavoraT | FERE | ASSENze | ASSENZA | (compresele | PRESENZA
ferie)
SETTORE AFFARI GENERALI 12 252 39 3 42 17% 83%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 16 336 75 5 80 24% 76%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 546 141 44 185 34% 66%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 189 46 18 64 34% 669%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 11 231 83 34 117 51% 49%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 23 483 70 15 85 18% 82%
AVVOCATURA CIVICA 1 21 2 0 2 10% 90%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 13 338 51 11 62 18% 82%
Totale complessivo 111 2396 507 130 637 27% 73%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




