COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
APRILE 2011 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

0,
oIPENDENTI | LavoraT | FERE | ASSENze | ASSENZA | (compresele | PRESENZA
ferie)
SETTORE AFFARI GENERALI 12 240 15 0 15 6% 94%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 17 340 29 35 64 19% 81%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 520 67 4 71 14% 86%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 9 180 17 13 30 17% 83%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 11 220 35 39 74 34% 66%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 25 500 42 6 48 10% 90%
AVVOCATURA CIVICA 1 20 0 0 0 0% 100%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 13 312 22 3 25 8% 92%
Totale complessivo 114 2332 227 100 327 14% 86%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




