COMUNE Di PORTO SAN GIORGIO
~ 1°Settore: “Affari generali, legali e risorse umane
Servizio risorse umane |

PRI T B 3 del 20/12/2012
' Ai| Sigg. Dirigenti
' Comandante di Polizia MUnicipale

L ERCRTE FAt T SEDE

i

OGGETO:  Richiesta dl comunicazione all’ufficio risorse umane di tutt g_!.i: incarichi
professionali affidati a soggetti esterni ex art. 53 D.L.gs. n. 165/01 nell'anno
2012 e dei compensi erogati. Avviso di nuovi adempimenti obbligatori . -

Fermo resmndo quon’ro comumcofo con la precedente noTc:: prof. n. 1-17741de'll

21 /05/20 N relazione Gi!’oggeﬁo S rappresenfc: guanto segue:

Le pubbhc:he Gmmlmsfrclzmm sono tenute ai sensi dell art. 53 del D. Lgs. n. 165/01 ollo

.fcomunlr::clznone degli mcarlchl confenh a consulenh e colluborafon esterni con ccldenza_

: semesx‘role allo comunicazione escluswcmente per via Te{emahca _’mmﬁe il sito
) _wwwperlcpcz gov I, ’rrc::smehendo T

. entro il 30 giugno di ogni anno i compensi erogatl nell'anno precedente per gli lncarlchr'

conferiti o autorizzati ai propri dipendenti; .
e entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, gli Inc:arlchl aﬁ'dati a consulen’u

* collaboratori esterni nel semestre precedente; _
~« entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, i comgens erogatl nel semestre
- precedente per incarichi a consulentl e collaboratori esteml mdipendentemente dal semestre di

afﬁdamento

A tal fine per_uno individquione di massima degli incarichi conferiti o scrivente ufficio sr basa
sull'elenco .degli incarichi di collaborazione c:_u.’ronomcj (c:in‘. 3- comma 55 legge n. 244/07)
aﬂ'ega’ro alia relazione previsionale e progrc:mmc:ﬂcd 201 2/20 14 approx?cfcx con' % 8 N. 26_'.
- gel 30/08/20 2, nonche a quanto pubbhcafo da cilascun smgolo settore sul sito web

istituzionale del comune, peno inefficacia del comraﬂo of ConsuIenzo/coilcboraaone ex c:n‘

| comma 18, L. 244!&?. |
(hﬁD / /www comune _porrosangnorgio fr.it/attivita {’rrosparenze slefe} htm)

- | dati M rlpor’rch futtavia non SONO- sufﬂCIenh per ademplere a tali Obb“ghl chledendo |

SISTemG opera’nvo numerose prec:scmom che soltanto chi effetfivamente conferisce e geshsce

P tnconco Q sogge’m esfem{ ein grado di conoscere.

1° Setiore: “Affari generali, legali e risorse umane - = 0734/680290*— = 0734/680275

e mail: carlo.popolizio@omune-psg.org -
Comune di Porto San Giorgio - Via Veneto n.5 - 63822 Porto San Grorgs{:: (FM)




COMUNE DI PORTO'SAN GIORGIO
1°Settore: “Affari generall, legali e risorse umane
Servizio risorse umane

.'Allego’ro alla presem‘e S| Trosme’r’re per’rcmto Ielenco dei dom che ] dmgenh che hcmno

‘Confen’ro gh mcarlcm debbono compilore per ciascuno di eSSI

o, - Come sopro Qid Gn’ncspcﬂo | odemplmemo deve essere evoso en’rro || 31/12/2012 di '
' .conseguenza | dafti dovranno essere rimessi allo scrlverﬁe ufficio en’rro e non oltre il 27/12/2012
< S coghe Iocc051one per rendere noTo ol dlrlgenh che La \egge n. 190/2012 per Id
.'-prevenZlone € \c repressmne dello corruzmne nella pubbhco OmmlﬂISTI’CIZEOﬂe in vrgore dal 28

novembre 2012 ha mOdIfICOTO \c:::r’r 53 del d Igs 65/2001 N moTerlo di mcompc’rtbnﬁro e dl

' mccmchz on dnpenden’n pUbblICi

.Lo nuova normo |mpone che Ie c:mmmisTrcmonl pubbllche che confensc:ono O ou’ronzzono e
mccmchl ‘anche a ’rl’rolo grc:i’ruﬁo Ql proprl d[pendenh debbcmo comunlcore in via Telemo’ncc}
al Dlpc:xr’rimen’fo della Funzmne Pubblica, enfro C|UlﬂdlCI giorni dalla dCITO di conferlmen’ro ¥

~dell’ mcorsco gh mcarlchl conferm O ou’ronzzo’n ai dipendenh stessi.

A seguﬁo di tall lm‘erven’rl normaﬂw | por’rale dello funzione pubbhco prepos’ro 0 ’roh

"comumccmom & s’roTa modlﬂca’ro aggwngendo un ul’rer[ore compo obbllgofono dq

- _compllore di tipo Tes’ro nommcﬁo "Relaziong di Occompagnamen’ro che consen’re g

' Gccompcgnore cmscun incarico con  dat richles’n dalla norma e, N porhcolare relativi:
* olle norme in opphccmone delle quoll ali |ncc:1r|ch| Selgle STGTI conferm O Gu’rorlzzom '
; ol\e rog|on| del confenmen’ro O dell OUTOI’]ZZOZIOH@
” OI crlTeri di scel’ro dei dlpendenh CUI gh |ﬂCGI’IChI sono stati conferm O OUTOHZZCITI
GHO rlspondenzo dei medesimi ai prmc1pi di buon andamento dell ommm!sTrQ;ﬂone
alle mtsure che S| mfendono ado’r’rc:re per il con’remmen’ro della speso '
' '_LG norma confermo olh’e5| \o sccxdenzo del 30 glugno di cmscun cmno per | iNVio dellc::

' :dIChIGI‘OZIOﬂe nega’nve che obbhgo e amm:ms’rrczmm a comumcore anche nel caso in cuu

- hon sxdno s’ro’n conferm O GUTOFIZZCITI IﬂCOI’ICh! ai propri dlpendenh cmche se comandati ofion- -

"-ruolo _ _ _
Lo scrlvem‘e Ufﬂ(:lo nchlamc:! I oﬁenaone de| dirigenti aa una pun’rucle comumccﬂone di; 2

tali do’rl m assenza del quali declmo ognl responsoblll’rd oer i monco’ro odempnmen’ro

- normativo che ricadrd nelldr_esﬂponsabilitd di chi non ha provveduto a fale ’rrosmissione;

s Camligisalully " 5 s e /wﬂ**‘”‘“‘”’““"‘*“
/- AW Carlo. p

v(’(ftu o ﬂ'

1“ Seﬁore “Affari genemh legali e risorse umane — ® 0734/680290 — & 0734/680275

| e mail: carlo. popohzm@omune 0Sg.0rg -
_ Comune d{ Porro Scn GlOf’QIO \»’m Veﬂefo n.5— 63822 F’orTo Scm Glorg:o (FM)
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