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1° Settore “"Affari Generali, Legali e Risorse Umaneg”

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA

PRODUTTIVITA, PARTE ECONOMICA ANNO 2013

In data p&:ﬁ 05.{0[&, nella sede Comunale si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusione della contrattazione,
sottoscrivono it CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2013 di
cui alla pre-intesa firmata in data 14/03/2014 ed autorizzata per la firma con
D.G.M. n. 43 del 3/04/2014 composto dai seguenti allegati:

All.*A” Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita;

All."B” Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita;

AlL“C” Fondo delle risorse decentrate determinate in attuazione delle norme
contrattuali di categoria ed in particolare degli artt.31 e 32 del CCNL 22.1.2004.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Segretario generale dr. Dino Vesprini

PARTE SINDACALE

CGIL FP: sig. Paolo Fialiaci
CISL: Sig. Giuseppe Donati
RSU |

Capancioni Alessandro, Sisi Stefano, Mancini Rossella, Cameli Giancarlo, Fermani Stefano, Del
Monte Alessandro, Del Gatto Giuliana
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Scheda A (Fpndo 2013)

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA

Tdta!edelie al 22.1. NL 22

Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contratfi € 31.643,00
precedenti - CCNL 22/01/04 art. 31 -¢. 2

Ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. €0,00
15, comma & CCNL 1/04/99)

Importo RIA e assegni “ad personam” per || personale cessato dal 1/1/2000. - € 20.746,00
CCNL 5/10/01 art. 4 -¢. 2 '

importo pari al 0,62% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza - CCNL 22/31/04 € 16.299,58
art, 32 -c¢. 1 :

Ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con €13.144 47
spesa < 39% e.c. - CCNL 22/01/04 art. 32 -c¢. 2

Ulteriore impoﬁo pari al 0,20% monte salari anno 2001 esclusa dirigenza con € 0,00
spesa < 39% e.c. -CCNL 22/01/04 art. 32 -¢. 7

Incremento pari allo 0,5% monte salari 2003 esclusa dirigenza con rapporto tra € 14.070,09
spesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) - CCNL 9/05/06 art. 4 —
¢ 1

Importo risorse derivanti dall'applicazione déll’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 - €0,00
CCNL 9/05/08 art. 6

{(vincolate aila retribuzione di risultato ............. y - CCNL 2/05/06 art. 6 €0,00
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL € 17.634,00

9/05/08 e n. 14 CCNL 22/01/04) - CCNL 9/05/06 art. 4

Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa Ia dirigenza, se il
rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non & superiore al 39% - CCNL
11/04/08 art. 8 —c. 2

€ 18.562,45




Scheda B {Fondo 2013)

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E VARIABILITA

1/04/99 art. 15 -c¢. 1 - lett. "d"

quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi - (CCNL
5/10/01 art. 4 - c. 4)

guota risorse da contributi utenza per servizi non essenZIall o prestazioni verso
terzi paganti non su diritti fondamentali

economie trasformazione rapporio di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati dalla
legge - CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 - let. "g"

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale {compensi ISTAT) -
CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 - lef. "K"

risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incenfivo
progettazioni) - - CCNL 1/04/99 art. 15 -¢. 1 - let. "k"

risorse per incentivazione prestazioni Piang Casa L.R. Marche n.22/2012

risorse da percentuale del gettito IC| per potenziamento uffici tfributari -
{CCNL5/10/01 art. 4 -c. 3)

risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione
IC} - (CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3)

Centralinista non vedente ex art.9 L.113/85

eveniuali risparmi applicazione disciplina straordinario - CCNL 1/04/99 art. 15 - c.
1-let. "m" {su art. 14)

eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max
1,2% su base annua monte salari 87 - CCNL 1/04/92 art. 15-¢. 2 {vedic. 3-c. 4)

maggiori oneri {rattamento accessorio nucve attivita e accrescimento di guelle
esistenti non correlati allaumento dotazione organica - CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 5

guota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria -
CCNL 14/09/00 art. 54

N | genza
rapporto fra spesa personale ed e.c. (entrate correntl) tra 25% e 32% (rispetto del
comma 7 e 8) - CCNL 9/05/06 art. 4 ~¢. 2

Oppure

incremento dallo 0,3% allo 0,7% maonte salari 33 esclusa dirigenza con rapporto tra
spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8) - CCNL 9/05/06 art. 4 —
¢ 2

€ 0,00
€0,00
€ 0,00
€0,00
€ 20.000,00 é
N
€ 3.023,00
€ 0,00
4
€ 3.800,00

€120000 = <

€21343.00 - ‘3

€27.391,00

€0,00 =

€0,00 S
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incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se - €0,00
rapporto fra spesa personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32% - CCNL
11/04/08 art. 8 —¢. 3

Incrementa fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa dirigenza se € 0,00
rapporto tra spesa personale ed entrate correnti inferiore al 25% - CCNL 11/04/08
art. 8—c. 3 4

1. nel limite dell'1% del monte salari dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla € 0,00
dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso def requisiti di cui al comma 1 ed il

rapporto fra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;

CCNL 31/07/09 att. 4—c. 2 '

Oppure

2. nel limite dell'1,5% del predetio monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di €0,00
cui al comma 1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto

di stabilith interno anche per Panno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni

legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia

non superiore al 31%. CCNL 31/07/09 art. 4 ~¢. 2

Somme non spese nellesercizio di riferimento (art. 17, ¢. 5 CCNL 1/04/99) - CCNL £€0,00
22/01/04 art. 31-¢. 5 -

4dié



Scheda C (Fondo 2013)

FONDO RISORSE DECENTRATE DETERMINATE IN ATTUAZIONE DELLE
NOGRME CONTRATTUALI DI CATEGORIA ED IN PARTICOLARE IN
ESECUZIONE DEGLI ARTT.31 E 32 DEL CCNL 22.1.2004 ’

b

RISORSE STARILI A DISPOSIZIONE € 318.314,59
RISORSE VARIABILI A DISPOSIZIONE € 76.857,00
RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE 0
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2013 (STABILI + € 395.171,59
VARIABILI)

ANNO 2013 - UTILIZZO
PER SOVVENZIONARE QUANTO SEGUE:

B) Art.3 - UTILIZZO RISORSE STABILI -

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2005 (art. 34, c. 3 e art. 33 commi €217.900,00
4e¢5CCNL 2004 —art. 17, ¢. 2 lett. b) CCNL 1999

Fondo per indennitd di comparto (art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D €49.449,00
CCNL 22/01/2004) .

Fonda per retribuzione posizione P.QO. (art. 17, ¢. 2, lett.c CCNL 1.4.89) (c.te vv.uu. € 24.062,00
+ farmacisti)

Fondo per incremento indennitd professionale Asilo Nido e indennitd Educatrici € 4.269,00
{art. 31, ¢. 7, CCNL 14.6.2000 — art. 8, c. 1, CCNL 5/10/01)
tart. 7, ¢. 7, CCNL 31.03.99) € 3.672,69

Fondo per riclassificazione del personale
ig 3 OT

uB

Art.4 - UTILIZZO RISORSE VARiABILl -

i
Rischio dal 01/01/2004 - Euro 30,00 mensili x n. 27 dip. x 12 mesi {(art. 17, c. 2, lett € 9.000,00 j/
d. CCNL 01/04/89 e art. 41 CCNL 22/01/04) 4
Turno {art. 17, ¢. 2, lett d. CCNL 01/04/99) € 404.000,00
Maneggio valori (art. 17, ¢. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €323,85 T
Reperibilita (art. 17, ¢. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €68540
Orario notturno, festivo e festivo-notturno (art. 17, ¢. 2, lett.d, CCNL 01/04/99) € 3.500,00
“Indennita di cuffia art.9 L.113/85 (art. 17, ¢. 2, lett.e, CCNL 01/04/99) € 1.200,00
\\
Ulteriori specifiche responsabilita: (art. 17, c. 2, lett i. CCNL 01/04/99 e art. 36, € 0,00 ““p
c.2, CCNL 22/01/04) { per la concreta attuazione del predetto istituto si rimanda a S

guanto di seguito previsto all'art.41, 3 comma) Relativamente all’anno 2005 sono
individuate le seguenti figure & numero di dipendenti:

~ b
Incentivazione produttivita e migiioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lett a. C/{S Q
CCNL 01/04/99) '
Incentivazione servizi comunali N € 0,00

e P

P s Sl




Miglioramento servizi asilo nido {(estensione estiva)

C.C.N.L.01.04.99

incentivo Piano casa L.R. Marche n.22/2012

s .
Art. 15, comma 1, lett. k) - Progettazione UTC D.Lgs.1683/06, art. 92, 5 comma.

Art. 15, comma 1, lett. k) - art.208 cod. strada
Art.4, comma 3, Recupero ICI

Art.15, comma 4, Retribuzione di risultato delle Posizioni organizzative
Art. 15, comma 1, lett.d, 'sponsorizzazioni, ecc. valore presunto

€3.023,00

€20.000,00
€0,00

€ 3.900,00

£€6.015,35
€000

RIEPILOGO

RISORSE STABIL! DISPONIBILI - art. 31, c. 2, CCNL 22/01/04
rt. 31, ¢. 3, CCNL 22/01/04

RISORSE VARIABILI DISPONIBILI

Per la parte pubblica
11 Segretario Generale Dett, Dino Vesprini

Per 1a parte sindacale
Rappresentante sindacale territoriale per la sigla C.G.L.L.
. Paolo Filiaci

Rappresentante sindacale territoriale per la sigla C.S.L.
Sig. Giuseppe Donati

j

Del Monte Ahessandro,,T ‘,{A} ..............

Capancioni Alessandro

. A
Del Gatto Giuliana j%: i (\
)

€18.961,80
-€10.780,70




