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COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
PROVINCIA DI FERMO
| Settore “Affari generali, legali e risorse umane”

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2011

In data..09.-:03L0lZ/ nella sede Comunale ha avuto luogo l'incontro tra:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Segretario Generale dott.ssa Patrizia Scaramazza
Dirigente del 1° Settore Avv. Carlo Popolizio

PARTE SINDACALE

CGIL FP : Sig. Paolo Filiaci

CISL: Sig. Giuseppe Donatl

RSU:
Di Antonio Elena Germani Luisa
Cameli Giancarlo Fermani Stefano

Premesso che:

e In data 16/1/2011 e stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collethvgo gf\
Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Port%) R
San Giorgio, per I’annualita economica 2011; E \ /|

o Il collegio dei revisori in data 14/02/2012 con nota assunta al protocollo\
dell’ente con il numero 3601 del 15/02/2012 ha certificato la compatibilita NS N
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, commaé, del D.Lgs
165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art.40, comma 3, del
D.Lgs 165/2001);

e Il Commissario Straordinario con deliberazione n.27 del 16/02/2012 ha ‘
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione L
definitiva del CCDI; D

o Il presente CCDI si applica al personale del Comune di Porto San Giorgio
escluso quello con qualifica dirigenziale; K

e Ha valenza dall'l gennaio 2011 al 31 dicembre 2011 per la parte S
economica, salvo diverse e migliori disposizioni del Contratto Collettivo 2

Nazionale;




e Le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche
successivamente alla sua scadenza (31/12/2011) fino alla stipula del nuovo
contratto.

Le Parti richiamano:

1. il Decreto legislativo n.150 del 2009 ("Decreto Brunetta”) e la successiva
Circolare del DFP 13/5/2010 che confermano il carattere "fisiologico” della (/ //
finalizzazione della contrattazione decentrata all'obiettivo del/
conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, in relazione al divieto per le pubbliche amministrazioni (articolo
7, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001) di erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.
Criteri quindi di meritocrazia e di maggiore produttivita.

2. L'assetto inderogabile del rispetto di vincoli: quello derivanti dal
contenimento della spesa del personale e quello derivante dai vincoli di

bilancio.

Per I'anno 2011 le Parti concordano quanto segue:

1. La definitiva quantificazione del Fondo per le risorse decentrate anno
2011 & contenuta nelle allegate schede A e B.

2. la ripartizione dei Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2011 e . l
definita nell'allegata scheda C e secondo i contenuti del vigente CCDI =0 ™

2005.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di Porto 5an Giorgio per I'annualita

2011 composto dai seguenti allegati:

1. AlL “A”Risorse aventi carattere di certezza- stabilita- Continuita;

7 AlL “B” Risorse avent carattere di eventualita e variabilita;
3 AlL“C” Fondo risorse decentrate determinate in attuazione delle norme contrattuali //)

di categoria ed in particolare inj esecuzione degli articoli 31 e 32 del CCNL
22.1.2004.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

I1 Segretario Generale

n
Dott.ssa Patrizia Scaramazza O &w{

[1 Dirigente del 1° Settore
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Avv. Carlo Popolizio
PARTE SINDACALE
CGIL FP : Sig. Paolo Filiaci
CISL: Sig. Giuseppe Donati
RSU:
Di Antonio Elena
Germani Luisa
Cameli Giancarlo

Fermani Stefano
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Scheda A (CCDI 2011).

VOCI EURO

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA - STABILITA - CONTINUITA

C.C.N.L. 01.04.1999
Art. 14, comma 4 - risparmio lavoro straordinario 3% anno 1999 1.656,71
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilita, prestazione
individuale, produttivita generale
121.202,26

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0,2% monte salari '93) 0
Art. 15 comma 1, lett. c) - risparmi di gestione da consuntivo 0
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non previsti nei CCNL 0
Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998) 23.060,48
Art. 15 comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" s 4 11.620,27
Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da dirigente 0
Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monte salari anno 97 11.869,00
Art. 15, comma 1, lett. I) - salario accessorio personale trasferito 1.303,89
Art. 15, comma 5 - incremento dotazione organica (al netto dei pensionamenti 2011 22.613,06
- Maré, Ferranti, Amadio)

SUB.TOTALE 1 193.325,67
C.C.N.L. 05.10.2001
Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno 99 31.643,00

Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo 1.1.2000

SUB.TOTALE 2

C.C.N.L. 22.01.2004
Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14
Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001

Art. 32, comma 2 - pari allo 0,50% monte salari 2001

Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 (destinata al finanziamento

SN Nk o 2% N

CAP.




della disciplina di cui al’art. 10 del CCNL 22.1.04 — “Alte Professionalita™)
Art.4 comma 1 — pari allo 0,5% monte salari 2003 ccnl 9/5/2006

Art.31 comma 4, lett.a, ccnl 22.1.2004 — Indennita di comparto quota carico bilancio

dell’ente
Art.31 comma 2 — pari allo 0,6% monte salari 2005 (ex art.8, 2 c. ccnl 11/4/2008)

SUB.TOTALE 3

~ TOTALE RISORSE (stabili)

SUB.1+2+3

14.070,09

0

18.562,45
79.561,59

321.954,26




Scheda B (CCDI 2011).
VOCI
RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E VARIABILITA
C.C.N.L. 01.04.1999
Art. 15, comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni valore presunto
Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti da tempo pieno a part time
Art.15, comma 1, lett.K — Attivita svolta per servizi demografici

Art. 15, comma 1, lett. k) - Progettazione UTC D.Lgs.163/06, art. 92, 5 comma valore
presunto

Art.15, comma 1, lett.K — Attivita svolta da centralinista non vedente (art.9
1.113/85)

Art. 15 comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario

Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari '97
Art. 15, comma 4 - raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e qualita
Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi

SUB.TOTALE 1

C.C.N.L. 14.09.2000

Art. 54 - Notifiche atti amministrazione finanziaria valore presunto

C.C.N.L. 05.10.2001

Art. 4, comma 3 - recupero ICl valore presunto

Art. 4, comma 4 - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto

SUB.TOTALE 2

C.C.N.L. 22.01.2004

Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate o non attribuite fondo 2003 (ricomprende
anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNL 2001 o0 art.48/2000)

Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001 (per gli altri enti del comparto)

TOTALE RISORSE (variabili) SUB.1+2

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

EURO CAP.

0
O

1.989,70 ~
15.000,00 P
b

26.443,00
27.391,00
0
2.700,00

73.523,70

2.625,20

0

2.625,20

76.148,90

398.103,16




Scheda C (CCDI 2011).

FONDO RISORSE DECENTRATE DETERMINATE IN ATTUAZIONE DELLE NORME
CONTRATTUALI DI CATEGORIA ED IN PARTICOLARE IN ESECUZIONE DEGLI ARTT.31 E 32
DEL CCNL 22.1.2004

ANNO 2011 - UTILIZZO
RISORSE STABILI A DISPOSIZIONE
RISORSE VARIABILI A DISPOSIZIONE
RISORSE NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE

TOTALE COMPLESSIVO

PER SOVVENZIONARE QUANTO SEGUE:

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2005 (art. 34, c. 3 e art. 33 commideb5
CCNL 2004 —art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999

Fondo per indennita di comparto (art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL
22/01/2004)

Fondo per retribuzione posizione P.O. (art. 17, c. 2, lett.c CCNL 1.4.99) (c.te vv.uu. +
farmacisti)

Fondo per incremento indennita professionale Asilo Nido e indennita Educatrici {(art. 31,
c. 7, CCNL 14.9.2000 —art. 6, c. 1, CCNL 5/10/01)

Fondo per riclassificazione del personale (art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99)

SUB.TOTALE 1

Rischio dal 01/01/2004 - Euro 30,00 mensili x n. 27 dip. x 12 mesi (art. 17, c. 2, lett d.
CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04)

Turno (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99)
Maneggio valori (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99)
Reperibilita (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99)

Orario notturno, festivo e festivo-notturno (art. 17, c. 2, lett.d, CCNL 01/04/99)

indennita di cuffia art.9 L.113/85 (art. 17, c. 2, lett.e, CCNL 01/04/99)

SUB. TOTALE 2

321.954,26

76.148,90

0

398.103,16

231.150,00

52.210,00

24.062,00

4.269,00

3.672,69

9.000,00

40.000,00
323,95
685,40

3.500,00

1.200,00
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 315.363,69

54.709,35
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Ulteriori specifiche responsabilita: (art. 17, c. 2, lett 1. CCNL 01/04/99 e art. 36, ¢c.2, CCNL 0
22/01/04) ( per la concreta attuazione del predetto istituto si rimanda a quanto di

seguito previsto all’art.41, 3 comma) Relativamente all'anno 2005 sono individuate le
seguenti figure e numero di dipendenti:

Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi (art. 17, C. 2, lett a. CCNL

01/04/99)
Incentivazione servizi comunali 0
Miglioramento servizi asilo nido (estensione estiva) 2.700,00
SUB. TOTALE 3 - 2.700,00
C.C.N.L. 01.04.99
Art. 15, comma 1, lett. k) - Progettazione UTC D.Lgs.163/06, art. 92, 5 comma. 15.000,00
Art.15, comma 1, lett.K — Attivita svolta per servizi demografici 1.989,70
Art.4, comma 3, Recupero IC] 2.625,20
Art.15, comma 4, Retribuzione di risultato delle Posizioni organizzative 5.500,00
Art. 15, comma 1, lett.d, - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto 0
SUB. TOTALE 4 _ 25.114,90
TOTALE DEI SUB.1,2,3E4 ~ 397.887,94
TOTALE RISORSE 398.103,16 '
TOTALE UTILIZZO RISORSE - . 397.887,94
' TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2011 215,22
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Oggetto: parere sulla Preintesa per il Trattamento Economico Accessorio anno 2011.

11 giorno 22 DICEMBRE 2011 alle ore 12.30 presso lo Studio della Dott.ssa Beatrice Pupilli, a
Porto San Giorgio in Via Rubicone 3.si ¢ riunito il Collegio dei revisori del Comune di Porto San
Giorgio nelle persone dei suoi componenti:

- Giuseppe Marocchi - Presidente

- Beatrice Pupilli — Componente;

- Gianluca Natale — Componente.

Visti
1) La Preintesa Prot. n. 28974/11 del 16/12/2011 sull’Ipotesi di CCDI 2011 — Parte Economica
che richiama il Decreto Legislativo n. 150/2009, la Circolare DFP del 13/05/2010 e I’art. 7
comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;
2) La Relazione Prot. n. 29200/11 del 20/12/2011 sulla costituzione del fondo per il trattamento
economico ed accessorio del personale dipendente per I’anno 2011;
Il Collegio dei Revisori avendo riscontrato la necessita di controllare i capitoli con i relativi importi
unitamente all’imputazione delle spese della contrattazione decentrata nel bilancio, decide di
chiudere il presente verbale che verra riaperto una volta ricevute le necessarie informazioni.

IL COLLEGIQ DEI REVISORI:

Dott. Glu e Marocchi Dott.gsa\Beatricg)Pupilli Doit.|Gianluca Natale
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Oggetto: parere sulla Preintesa per il Trattamento Economico Accessorio anno 2011.

Il giorno 14 FEBBRAIO 2012 alle ore 17.40 presso la sede del Comune di Porto San Giorgio
in Via Veneto, si € riunito il Collegio dei revisori del Comune di Porto San Giorgio nelle persone
dei suoi componenti:

- Giuseppe Marocchi - Presidente

- Beatrice Pupilli — Componente;

- Gianluca Natale — Componente.

Vengono riaperti i lavori per poter esprimere il parere sulla Preintesa per il Trattamento Economico
Accessorio dell’anno 2011.

I1 Collegio dei Revisori, dopo aver esaminato le comunicazioni e-mail del 28.12.11 e del 13.01.12
con le quali sono stati forniti richiesti chiarimenti;

Preso atto

- Che, sia la Preintesa sia la Relazione tecnica, riportano in modo dettagliato la quantificazione del
Fondo per le risorse decentrate ammontante complessivamente ad euro 398.103,16 che risulta
suddiviso nelle sue parti Stabile per I’importo di euro 321.954,26 e Variabile per I’ammontare di
euro 76.148,90 anno 2011 unitamente alla ripartizione contenente 1’utilizzo dello stesso per euro
397.887.,94 con un totale di risorse disponibili anno 2011 di euro 215,22;



Visti

- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale nella suddetta istruttoria
e la copertura finanziaria attestata da parte del Dirigente del Settore Servizi Economico Finanziari
sulla presente proposta;

il Collegio esprime
alla luce di quanto sopra esposto, parere favorevole in ordine alla congruita, coerenza e attendibilita
sulla proposta.

IL COLLEGI@ DEI REVISORI:

Dott. Giuséppe Marocchi
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Dot GHuca Natale
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