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COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
Via Veneto, n. 4
C.A.P. 63017 (Provincia di Ascoli Piceno) Tel. 0734/6801

C.F. 81001530443 Fax. 0734/680234

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’. PARTE ECONOMICA ANNO 2009

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente contratto, che costituisce un aggionamento della parte economica di quello decentrato integrativo
sottoscritto in data 7/11/2005 e al quale fa pieno riferimento per le parti non modificate, determina le risorse finanziarie
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per 1’anno 2009 e ne
disciplina le modalita di utilizzo, come previsto dall’art. 4, comma 1, del contratto nazionale del 22.01.2004.

2. La disciplina dei singoli istituti inerenti P’utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo diversa successiva
disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o da un accordo tra le parti stipulanti il presente

contratto, & da ritenersi valida per il solo anno 2009.

ART. 2 COSTITUZIONE DEI FONDI PER L’ ANNO 2009

1. 11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell’art. 31 del
CCNL 22.01.2004 ¢ determinato annualmente dall’Ente secondo le modalita previste dal contratto nazionale di lavoro.

2. Per I’anno 2009 risulta cosi costituito:

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA - (ART. 31, COMMA 2)

CCNL 01.04.1999

Art. 14, comma 4 — risparmio lavoro straordinario 3% anno 1999 €. 1.656,71
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilitd, prestazione individuale, €. 121.202,26
produttivita generale |
Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0,2% monte salari 1993 j €. ---
Art. 15, comma 1, lett. c) - risparmi di gestione da consuntivo : €. -
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non previsti nei CCNL , €.
Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998 i €. 23.060,48
Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" q.f. i €. 11.620,27
Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da dirigente 3 €. —
Art. 15, comma 1, lett. j) - 0,52% monte salari anno 1997 €. 11.869,00.
Art. 15, comma 1, lett. 1) - salario accessorio personale trasferito - : €. 1.303,89
Art. 15, comma § - incremento dotazione organica ’ €. 34.803,14
TOTALE €. 205\515,75

FONDO 2009.doc

Vaa

G SpP




S

3
CCNL 05.10.2001 >
Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno 1999 { €. 31.643,00
‘Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo 01.01.2000 , €. 5.924,79
TOTALE \ €. 37.567,79
CCNL 22.01.2004
Art. 29, comma 2 ¢ dichiarazione congiunta n. 14 | €.10.396,24
Art. 32, comma 1 — pari allo 0,62% monte salari 2001 €. 16.299,58)3
Art, 32, comma 2 — pari allo 0,50% monte salari 2001 ‘ €. 13.144,47,
%Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 (destinata al finanziamento della; €. 5.257,79
disciplina di cui all’art. 10 del CCNL 22.1.04 - “Alte Professionalita”) '|
‘Art.4 comma 1 — pari allo 0,5% monte salari 2003 CCNL 09.05.2006 €. 14.070,09
{Art. 31, comma 2, pari allo 0,6 monte salari 2005 (ex art. 8§ comma 2 CCNL 11/04/08) €. 18.562,45
TOTALE €. 78.730,92
; |
TOTALE RISORSE STABILI [ €. 320.814,16,

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E VARIABILITA (ART. 31, COMMA 3)

CCNL 01.04.1999

‘Art. 15, comma 1, lett. d) — sponsorizzazioni valore presunto €. -
‘Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti da tempo pieno a part time €.~
1,Art. 15, comma 1, lett. k) — progettazione UTC L. 109/94, art. 18 valore presunto €.29417,22
‘Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario €. 16.443,00
‘Art. 15, comma 1, lett. n) - (solo per Camere di Commercio) €, ——ommremer]
‘Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari 1997 _ €.27.391,00
Art. 15, comma 4 — raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e qualita €.37.000,00
‘Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi

TOTALE €.110.251,22
CCNL 14.09.2000

\Art. 54 — Notifiche atti amministrazione finanziaria, valore presunto r €. 300,00}

CCNI, 05.10.2001

Art. 4, comma 3 - recupero ICI valore presunto ! - €.5.250,00
‘Art. 4, comma 4 - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto €.. —omen o
TOTALE €. 5.250,00!
CCNL 22.01.2004

Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate o non attribuite fondo 2003 €. ----—---§

‘v(ricomprende anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNL 2001 o art.48/2000)
Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001
TOTALE
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[TOTALE RISORSE VARIABILI o - €.115.801,22+18.562,45,

1

. TOT: 134.363,67 1 \(
/

ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

1. Le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto della disciplina del CCNL e di quello decentrato
integrativo sottoscritto tra le parti il 07.11.2005, sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

disciplinati dal CCNL e dal presente contratto integrativo ¢ la seguente:

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31.12.2006 €.147.348,19

2. Per P’anno 2009 la destinazione delle risorse finanziare nei confronti dei diversi istituti del trattamento economico \i

i

(art. 34, comma 3 e art. 33, commi 4 e 5 CCNL 2004 — art. 17, comma 2 lett. b) CCNL 1999)

-

|

Fondo per indennitd di comparto €. 58.115,15

(art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22.01.2004)
Fondo per retribuzione posizione e risultato P.O. ; €.°43.038,75

5

(art. 17, c. 2, lett. ¢) CCNL 01.04.1999)
Fondo per incremento indennita professionale Asilo Nido e indennita Educatrici

€. 5.763,66

:(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000 — art. 6, comma 1, CCNL 05.10.2001) |
# Fondo per riclassificazione del personale

(art. 7, comma 7, CCNL 31.03.1999)
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI : € 267.448,57,

\
€. 13.182,82, %
7o
A

TOTALE RISORSE STABILI | €. 320.814,16 .
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI B €267.448,57 -
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2009 | €. 53.365,5%

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

1 - Le risorse sotto specificate, pari a € 152.294,82 oltre agli importi da determinare, sono cosi distribuite nei seguenti
istituti contrattuali:

Indennita

Rischio dal 01.01.2004 - Euro 30,00 mensili x n. 47dipendenti x 12 mesi e 75:930?55&

(art. 17, comma 2, lett d) CCNL 01.04.1999 e art. 41 CCNL 22.01.2004) ; i

Turno (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) ' €. 44.130,4441
Maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) : €.323\95,
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Reperibilita (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999)

Orario notturno, festivo e festivo — notturno

(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999)

TOTALE

€. 66.223,00

Ulteriori specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999 ¢ art. 36, comma 2, CCNL 22.012004)
( per la concreta attuazione del predetto istituto si rimanda a quanto di seguito previsto all’art. 41, comma 3 del

contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 07.11.2005)

Relativamente all’anno 2008 sono individuate le seguenti figure e numero di dipendenti

; .
!

Responsabile CED carta identitd€. 1.800,00 x n. 1 dipendente } €. 1.800,00

elettronica ! f f
{

1Ufﬁciale stato civile ]€. 300 x n. 4 dipendenti | €. 1.200,00

Archivisti informatici €. 300 x n. 1 dipendente ' €. 300,00

UfY. giudiziario messi €.300xn. 1 dipendente L €. 300,00

Responsabili protezione civile €.300 x n. 1 dipendente €. 300,00

1Compensi per specifiche | €.10.000,00;

'lresponsabilitﬁ (da specificare come |

sopra) '

| |

TOTALE j €.14.500,00

Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi .-

(art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 01.04.1999)

ZIncentivazione servizi comunali o

Miglioramento servizi asilo nido B €.2.700,00|

TOTALE - | €.2.700,00

Fondi a specifica destinazione

CCNI 01.04.1999

‘Art. 15, comma 1, lett. k) - L. 109/1994, art. 18, Progettazioni UTC } ? €.29.41722

Art. 4, comma 3 - Recupero ICI , €. 5.250,00

i ] ;

Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione - L

TOTALE ' ] €. 34.667,22

CCNL 14.09.2000

Art. 54 notifiche atti,
amministrazione
finanziaria

~ €.300,00

!
i

'TOTALE UTILIZZO
RISORSE
VARIABILI

€118.390,22

" TOTALE RISORSE!

€ 134:363,67,
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__ VARIABIL
RISORSE VARIABILI
. DISPONIBILI

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
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