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N° 40 del 06/02/2008

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE

DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA. PARTE ECONOMICA ANNO 2007.AUTORIZZAZIONE

ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

L'anno duemilaotto, addi sei del mese di febbraio alle ore 13,30, nella presso il Municipio
comunale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si & riunito sotto
la presidenza Sindaco Claudio Brignocchi la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢

incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Generale Fabrizio Annibali.

Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Firma Presenze
BRIGNOCCHI! Claudio SINDACO SI
SIGNORE Paolo VICE-SINDACO NO
BALDASSARRI Elisabetta ASSESSORE SI
RACCICHINI Elio ASSESSORE NO
MARANGONI Luigi  ASSESSORE SI
- RACCICHINI Pompeo ASSESSORE SI
NUCIARI Giuseppe ASSESSORE SI
ROMUALDI Domenico ASSESSORE SI

- PRESENTI: 6 ASSENTI: 2

1 Presidente, riconosciuta legale I' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita Ia Giunta Comunale

a trattare il seguente argomento :




OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA. PARTE ECONOMICA ANNO
2007.AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 07.11.2005 tra la parte pubblica e quella sindacale & stato sottoscritto i
contratto decentrato integrativo aziendale avente validita, per la parte normativa, fino alla stipula
del nuovo contratto decentrato integrativo mentre, per la parte economica, avente validita annuale;

RILEVATO che si & provveduto allo svolgimento dei necessari incontri con la parte sindacale per la
contrattazione decentrata integrativa annuale relativa alle modalita di utilizzo delie risorse
decentrate, sia per la parte avente carattere di certezza stabilita e continuita che per quelia avente
il carattere delf’eventualita e della variabilita;

CONSIDERATO che PARAN ha dettato delle indicazioni procedurali per una corretta e tegittima
gestione delle varie fasi propedeutiche alla definitiva stesura del contratto decentrato integrativo, le
quali possono di seguito essere cosi riassunte :

1) costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione con la
parte sindacale, con la designazione del suo presidente;

2) formulazione di una direttiva dellamministrazione comunale ai componenti della

delegazione trattante di parte pubblica prima dell'avvio delie trattative per I'adozione del
contratto decentrato integrativo;

3) sottoscrizione della ipotesi di accordo decentrato da parte, relativamente alla delegazione
di parte pubblica, del presidente della medesima, ’

4) invio dellpotesi di accordo di cui al punto precedente ai revisori dei conti delfente
intestatario per la verifica della compatibilita dei costi delia contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

5) sottoscrizione definitiva del contratto decentrato sempre da parte del presidente della
delegazione trattante di parte pubblica ed invio al’ANCI nazionale del documento;

ATTESO che, relativamente ai succitati punti 1) e 2), si & provveduto per tempo a quanto
necessario con 'adozione delle deliberazioni di Giunta Comunale nn. 77 e 372 rispettivamente del
16.03.2004 e del 15.11.2007, entrambe esecutive, e che, in merito al punto 3), si & pervenuti alla
sottoscrizione da parte sindacale e del presidente della parte pubblica dell'ipotesi di accordo
decentrato, redatto sulla base delie direttive impartite dalla Giunta Municipale con deliberazione n.
372 del 15.11.2007, esecutiva;

DATO atto che il Collegio dei revisori dei conti in data 31.01.2008 prot. 2965 ha espresso parere
favorevole a condizione che venga stralciato dalfaccordo P'utilizzo delle somme di €. 6.600,00 di
cui alart. 208 del codice della strada;

CONSIDERATA Fopportunita di recepire l'indicazione contenuta nel parere del Collegio dei revisori
dei conti onde consentire il completamento delia procedura prevista dalle vigenti norme dilegge e
contrattuali per la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato;

RILEVATO che occorre procedere ora agli adempimenti previsti dal succitato punto 5), a
cominciare dalla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato da parte del Presidente della
delegazione di parte pubblica e dei componenti sindacali contrattualmente previsti;



ATTESO che il Presidente della delegazione, che la deliberazione gia citata n. 77 individua
astrattamente nella figura del Direttore Generale, se nominato, 0 del Segretario Generale, deve
essere autorizzato dalia Giunta Comunale col presente atto;

CONSIDERATO che attualmente non a stato nominato il Direttore Generale e che di conseguenza
il Presidente della delegazione & individuato nella figura del Segretario Generale;

ACCERTATO che con la definitiva sottoscrizione del contratto decentrato relativo alle modalita di
utilizzo delie risorse decentrate viene modificata la corrispondente parte del contratto decentrato
sottoscritto in data 07.11.2005, mentre restano del tutto invariate le alire disposizioni contenute
nello stesso;

VISTI i vigenti CCNL. del comparto delle * Regioni - Autonomie Locali
VIST! lo statuto comunale ed il regolamento deltordinamento degli uffici e servizi;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato, ai sensi e
per gli effetti dell'art.49 del D.lgs.267/2000, non occorrendo quello di regolarita contabile stante la

non implicazione di spese correlate alladozione del presente atto ;
Con votazione unanime resa nei modi e forme di legge,
DELIBERA

1- Di approvare l'allegato schema di contratto decentrato di incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane € della produttivita, parte economica anno 2007, che allegato al
presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale, la cui ipotesi era stata sottoscritta tra le
parti 1o scorso 08.1 1.2007, dando atto che viene stralciata la parte relativa all'utilizzo deile somme
di cui alPart. 208 del codice della strada; ' :

2. Di autorizzare it Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dello
stesso, come previsto dallart. del C.C.N.L. 01.04.19989;

3. Di dare atto che il Collegio dei revisori dei conti ha espresso il parere favorevole sul contratto
come previsto dall'art 4 del C.C.N.L. dei 22.01.2004;

4- Di dare atto che con la definitiva sottoscrizione del contratto decentrato relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse decentrate viene modificata la_corrispondente parte del contratto decentrato
sottoscritto in data 07.11.2005, mentre restano del tutto invariate le altre disposizioni contenute
nello stesso;

%- Di stabilire che copia del contratio sara trasmessa entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione,
al’ARAN come stabilisce Part. 5, comma 5, del C.C.N.L. 01 .04.1999;

8- Di rendere il presente atto, con ulteriore votazione unanime e palese, immediatamente
esecutivo, ai sensi e per gli effetti dellart.134, 4° comma, det D.L.vo n. 267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni;
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COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
Via Veneto, n. 4

(Provincia di Ascoli Piceno)
C.F. 81001530443

C.A.P. 63017 Tel. 0734/6801
Fax. 0734/680234
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PARTE ECONOMICA ANNO

2007

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. }i presente contratto, che costituisce un aggioramento della parte economica di quelio
decentrato integrativo sottoscritto in data 07.11.2005 ¢ al quale fa pieno riferimento per le parti non
modificate, determina le risorse finanziarie destinate allincentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2007 ¢ ne disciplina le modalita di utilizzo, come
previsto dal’art. 4, comma 1, del contratto nazionale del 22.01.2004.

2. La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o da un accordo
tra le parti stipulanti il presente contratto, & da ritenersi valida per il solo anno 2007.

ART. 2 COSTITUZIONE DE} FONDI PER LANNO 2007

1. |I fondo destinato alle politiche di sviluppo delie risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell'art. 31 del CCNL 22.01.2004 & determinato annualimente dallEnte secondo le
modalita previste dal contratto nazionale di lavoro.

2. Per I'anno 2007 risuilta cosl éostituito :

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITAE CONTINUITA - (ART. 31, COMMA 2}

CCNL 01.04.1999

... aila Deliberszlon: GM

Art. 14, comma 4 — risparmio Favoro straordinario 3% &nno 1999 : : €. 1.656,71
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particotari responsabilita, prestazione individuale, €.121.202,26
produttivitd generale , L A )

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0.2% monte salari 1993~ €, ~—
Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da consuntivo , £, —
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non previsti nei CCNL - €, -
Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998 . €.23060,48
Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" g.f. \ €. 11.620,27
Art. 15, comma 1, lett, i} - riduzione stabile posti da dirigente €, -~
Art. 15, comma 1, fett. j) - 0,52% monte salari anno 1997 €. 11.869,00
Art. 15, comma 1, lett. 1} - salario accessorio personale frasferito £, 1.303,89
Art. 15, comma 5 - incremento dotazione organica €. 34.080,563
TOTALE €, 204.803,14
CCNL 05.10.2001

Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno 1999 ‘ 5 €, 31.643,00
Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo 01.01.2000 €. 5.326,23
TOTALE ' i £€.36,969,23
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CCNL 22.01.2004

".€.70.396,24
€. 16.299,58
€. 13.144,47
€ 5.257,79

Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 , o

Art. 32, comma 1 - pari allo 0,62% monte salari 2001 - Ll
Art. 32, comma 1 — pari allo 0,50% monte salari 2001 R i
Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 (desfinata al finanziamento.della . |4
disciplina di cui allart. 10 del CCNL 22.1.04 — “Alte Professionalita”) B )

~E.14.070.00

Art.4 comma 1 — pari alio 0,5% monte salari 2003 CCNL 09.05.2006
TOTALE : €, 59.168,17
[TOTALE RISORSE STABILI 7 . 5 | €. 300.940,54 |

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E VARIABILITA (ART. 31, COMMA 3)
CCNL 01,04.1999 |

Art. 15, comma 1, lett, d) — sponsorizzazioni valore presunto €. -
Art. 15, comma 1, lett. e) - trasformazione posti da tempo pieno a part time : €, -
Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione UTC L. 109/94, art. 18 valore presunto €. 55,710,00
Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario €, 16.443,00
Art. 15, comma 1, lett. n) - (solo per Camere di Commercio) ‘ ‘ €, wem
Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari 1997 - €.27.391,00
Art. 15, comma 4 — raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e qualita €, —
Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi : : €. 498.500,00
TOTALE ' €. 149.044,00
CCNL. 14.09.2000

| Art. 54 — Notifiche atti amministrazione ﬁnaniiaria, \_falore presunto S . . €. 300,00 |
CCNL. 05.10.2001
Art. 4, comma 3 - recupero IC| valore presunto - ) ‘ ‘ €. 13.000,00
Art. 4, comma 4 - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto . _ Cf, e
TOTALE . €. 13.000,00

CCNL 22.01,2004 . \

Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate o non attribuite fondo 2003 ‘ €, wem
(ricomprende anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNI. 2001 o art.48/2000) .

Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001 | €, —em
TOTALE €, o

[TOTALE RISORSE VARIABILI . €. 162.344,00 |

3. Viene riscontrata la sussistenza defle condizioni di fatto e di diritto richieste dall’art.15 comma 5 del GCNL
01.04.1999 ( integrazione parte variabile delle risorse per complessivi €. 47.700,00 ) per essere stati attivati
nuovi servizi ovvero processi di riorganizzazione finalizzati allaccrescimento di quelli esistenti, ai quali risulta
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio e viene accertato che dallanno 2004 si €
registrata l'attivazione di nuovi servizi che qui di seguito si vengono a specificare sinteticamente, compresi
servizi gia svolti ma che hanno modificato le modalita di effetiuazione con costi aggiuntivi compensati da una
migliore efficienza e produttivita def medesimi: . wdiss: oo ; R

SETTORE/SERVIZIO

Vigilanza Urbana :

- estensione servizio nelle ore notturne del periodo estivo
- controllo conduzione cani e applicazione fegge anti — fumo- : o o
- svolgimento servizio in occasione delie partite delta Sutor Montegranaro Basket nel camp’ionajo 2007/2008
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Staff del Sindaco :

- adozione piano comunale di emergenza di protezione civile
- adeguamento della rete informatica delPente alla normativa in materia di privacy e protezione dei dati
- piano sicurezza comunale versione BETA per carta di identita elettronica ‘

Affari Generali

- denuncia trimestrale concernente il costo del personale al Dipartimento Funzione Pubblica

- denuncia mensile analitica dati anagrafici retributivi e contributivi dei dipendenti ( D.M.A. INPDAP }
_ denuncia telematica dati retributivi e informazioni per calcolo contributi ( EMENS — INPS )

- adozione manuale di gestione protocollo informatico e dei flussi documentali

Servizi demografici
- verifica posizione anagrafica stranieri residenti

- interconnessioni telematiche e progetti di e-government B S
- monitoraggio e verifica procedimenti concernenti | flussi migratori .. o0 o

Settore finanziario

- passaggio da tassa a tariffa rifiuti solidi urbani
- monitaraggio e controllo incassi permessi costruzione

Attivita produttive turistiche sport

- gestione amministrativa e tecnica della nuova competenza del demanio marittimo

- funzioni di controllo dell'effettuazione di lotterie, tombole, pesche di beneficenza

- monitoraggio e controllo comunicazioni vendite sottocosto .

- rilascio autorizzazioni nuovi impianti (o volture di quelle gia esistenti ) carburanti per motovela e motopesca
esenti da accisa :

- monitoraggio e controllo dei requisiti dichiarati per aperture attivita di " bad and breakfast

Servizi sociali e culturali

- prolungamento del calendario scolastico fino alla fine del mese di luglic 2007 delf'asilo nido comunale
_ attivazione servizio assistenza educativa domiciliare per mHnori

- costituzione consulta degli stranieri

. attivazione servizio refezione scolastica scuola elementare centro

- istituzione Forum marchigiano teatri indipendenti
- creazione del centro sociale per anziani centro

Lavori pubblict ed ambiente

- arficolazione su turni orario di servizio personale cimitero comunale
- istituzione societa private di vendita e distribuzione gas metano

Urbanisiica
- istituzione dello sportelio unico dell'urbanistica

4. Relativamente alla avvenuta riorganizzazione dedfi ufficl & servizi delf'ente attuata ne! 2004 che ha portato
tra le altre cose alia costituzione ex novo di due aree di riferimento e di un settore urbanistica separato da
quelio dei lavori pubblici ed ambiente, si conferma anche per 'anno in corso quanto fissato tra le parti in
meriio dall'accordo del 16.06.2004 recepito con atto di G.M. n.188 del 22.06.2004.

I R CHE R
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ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

1. Le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto della disciplina dei CCNL e di quello
decentrato integrativo sottoscritto tra le parti il 07.11.2005, sono ‘determinate in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2 Per Panno 2007 la destinazione delle risorse finanziare nei confronti dei diversi istituti del
trattamento economico disciplinati dal CCNL e dal presente contratto integrativo é la seguente:

| Fondo per progressioni orizzontali fino al 31.12.2006 €.150.881,31

(art. 34, comma 3 e art. 33, commi 4 e 5 CCNL 2004 — art. 17, comma 2 left. b) CCNL

1999)

Fondo per indennita di comparto €. 58.115,15
(art. 33, comma 4, lett. b)e ¢) - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22.01.2004)

Fondo per retribuzione posizione e risultato P.O. ‘ €. 43.038,75
(art. 17, c. 2, lett. ¢} CCNL 01.04.1 999)

Fondo per incremento indennita professionale Asilo Nido e indennita Educatrici €. 5.763,66
(art, 31, comma 7, CCNL 14.09.2000 — art. 6, comma 1, CCNL 05.10.2001)

Fondo per riclassificazione del personale €. 13.182,82
(art. 7, comma 7, CCNL 31.03.1999)

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 270.981,69
TOTALE RISORSE STABILI € 300.940,54
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI ‘ € 270.981,69
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2007 €. 20.958,85

2. Si specifica che lindennita di comparto, con decorrenza dail'01 101.2002, nella misura indicata nella
colonna 1 delia Tabella “D” allegata al CCNL 22.01 2004, rimane a totale carico del bilancio dell'ente.
3. Con riferimento all'incremento obbligatorio previsto ali'art, 32, comma 7, del CC_NL 22.01.2004, si precisa
che va presa in considerazione la dichiarazione a verbale unitaria sotioscritta da'CGIL-FP, CISL FPS e UL
FPL..

. ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

1 - Le risorse sopra specificate, paria € 167.144,00 olire agli importi da determinare, sono cosi distribuite nei
seguenti istituti contrattuali: '

Indennita

Rischio dal 01.01.2004 - Euro 30,00 mensili x n. 47dipendenti x 12 mesi €.16.920,00
(art. 17, comma 2, lett d) CCNL 01.04.1999 e art. 41 CCNL 22.01.2004)

Turno (art, 17, comma 2, left. d) CCNL 01.04.1 099) €. 44 130,44
Maneggio vaiori (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) €. 323,85
Reperibilita (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) € 1.182,22
Orario notturno, festivo e festivo — notturno ) €. 4.163,21
{art. 17, comma 2,7ett. d) CCNL 01.04.1999)

TOTALE L €. 66,719,82

Ulteriori specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999 e art, 36, comma 2, CCNL
22.012004) ( per la concreta attuazione del predetto istituto si rimanda a quanto di seguito previsto allart.

41, comma 3 del contratto decentrato integrativo sottoscrittq ip data 07.11.2008) S

Relativamente al'anno 2007 sqnandividuatg le seguenti figure e num;éfo di dipendenti

Responsabile CED per carta identita elettronica " €.1.800 x n. 1 dipendente ©€,1.800,00
Ufficiale stato civile e T €.300 x n. 6 dipendent "~ £.1.800,00
Archivisti informatici ‘ ' ' €. 300 x n. 1 dipendente . £€.300,00
Uff. giudiziario messi ; €. 300 x n. 1 dipendente €. 300,00
Responsabili protezione civile ' ~ T €.300 x n. 1 dipendente . £.300,00
TOTALE i | €, 4.500,00
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Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi

(art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 01.04.1999)

Incentivazione servizi comunali ' } €, 22.300,00
Miglioramento servizi asilo nido ' €. 2.700,00
TOTALE _ "€, 25.000,00

Fondi a specifica destinazione

CCNL 01.04.1999

Art. 15, comma 1, fett. k) - L. 109/1994, art. 18, Progettazioni UTC ' _ €. 55.710,00
Art. 4, comma 3 - Recupero ICl o BE €. 13.000,00
Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione ' L €, ~—
TOTALE ' : i . €.68.710,00
CCNL 14.09.2000 "

['Art. 54 — Notifiche aiti amministrazione finanziaria €. 300,00 |
[TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI \ ' R ! € 165.229,82 |
TOTALE RISORSE VARIABILI % € 162.344,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI ‘ € 165.229,82
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2007 - €, 2.885,82

I RIEPILOGO
RISORSE STABILI DISPONIBIL! (ART. 31, COMMA 2, CCNL 22.01 .2004) €. 29.958,85
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI (ART. 31, COMMA 3, CCNL 22.01.2004) ‘ - £ 2.885,82
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2007 €. 27.073,03
QlCHIAﬁAZIONQA VERBALE

1. Le parti, anche a scioglimento della riserva contenuta nel verbale sottoscritto in data 12.12.2006,
che si intende richiamato interamente nel presente, concordemente decidono di destinare la
complessiva somma di €. 90.375,03 allapplicazione dellistituto della produttivita e del miglioramento
dei servizi previsto dall'art. 17, comma 1, lett. a) del CCNL 01 04.1999: . '

2. La complessiva somma che viene destinata a tale finalita risulta dal totale defle risorse stabili e
variabili disponibili per Fanno 2006 e non utilizzate, come risulta dal richiamato verbale del
12.12.2006 (€. 22.300,00 + €. 15,200,00 + € 1.751,00= €. 41.002,00) e di quelle relative alfann0
2007 (€. 22.300,00 + €. 27.072,03 = €. 49.373,03). * ‘

3. Le parti decidono di utilizzare la complessiva disponibilita finanziaria applicando li stessi criteri
che erano stati concordati con il contratto decentrato parte giuridica sottoscritio in data 07.11.2003, e
successive dichiarazioni congiunte, che, allart. 41, comma 2, fissava le mpdalitd per la
corresponsione delle somme finalizzate alfincremento defla produttivita e al miglioramento dei servizi.

4. Le parti concordano che modifiche di carattere formale ai criteri fissati con il contratto decentrato
parte giuridica del 07.11.2005 e successive dichiarazioni congiunte e al modelio per l'applicazione
dellistituto della produttivita, potranno essere apportate previa sottoscrizione di un distinto verbale fra
il Presidente della R.S.U. e il Presidente della delegazione di parte pubbiica.



5. Le parti concordano che, fatto salvo lo sbarramento ad €. 1.000,00 di produttivita massima per chi
percepisce indennita in virtlr di altri istituti contrattuali vigenti (art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
01.04.1999), lincremento economico medio lordo per ciascun dipendente verra determinato, tenendo
conto della complessiva somma disponibile, applicando gli stessi criteri fissati con il richiamato art.
41, comma 3, del contratto decentrato parte giuridica sottoscritto il 07.11.2005.



Letto, confermato e sottoscritto

I1. SINDACO
Claudio Brignoc;

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:
[ ] che copia della presente deliberazione viene pubblicata ail'Albo Pretorio del Comune il

. ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.
0 8 rEB. 2008

11 Effhzionario Incaricato
bara Sarzan ;

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il

(19 FEB. 2008

il Fufigionario Incaricato
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