COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Via Veneto, n. 4
C.A.P. 63017 (Provincia di Ascoli Piceno)

Tel. 0734/6801

C.F. 81001530443 Fax. 0734/680234

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’. PARTE ECONOMICA ANNO

2006

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE

1. Il presente contratto, che costituisce un aggiornamento della parte economica di quello
decentrato integrativo sottoscritto in data 07.11.2005 e al quale fa pieno riferimento per le parti non
modificate, determina le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2006 e ne disciplina le modalita di utilizzo, come

previsto dall’art. 4, comma 1, del contratto nazionale del 22.01.2004..

2. La disciplina dei singoli istituti inerenti I'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o da un accordo

tra le parti stipulanti il presente contratio, & da ritenersi valida per il solo anno 2006.

ART. 2 COSTITUZIONE DE! FONDI PER L’ANNO 2006

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione delfart. 31 del CCNL 22.01.2004 & determinato annualmente dal’Ente secondo le

modalita previste dal contratto nazionale di lavoro.

2. Per 'anno 2006 risulta cosi costituito :

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA - (ART. 31, COMMA 2)

CCNL 01.04.1999

Art. 14, comma 4 — risparmio lavoro straordinario 3% anno 1999 €. 1.656,71
Art. 15, comma 1, lett. a) - disagio, particolari responsabilita, prestazione individuale, €.121.202,26
produttivita generale

Art. 15, comma 1, lett. b) - 0,5 + 0,2% monte salari 1993 € -
Art. 15, comma 1, lett. ¢) - risparmi di gestione da consuntivo € -
Art. 15, comma 1, lett. f) - trattamenti maggior favore non previsti nei CCNL €
Art. 15, comma 1, lett. g) - spesa per LED al 1998 €. 23.060,48
Art. 15, comma 1, lett. h) - L. 1.500.000 ex 8" q.f. €. 11.620,27
Art. 15, comma 1, lett. i) - riduzione stabile posti da dirigente € -
Art. 15, comma 1, lett. ) - 0,52% monte salari anno 1997 €. 11.869,00
Art. 15, comma 1, lett. I} - salario accessorio personale trasferito €. 1.303,89
Art. 15, comma 5 - incremento dotazione organica €. 34.090,53
TOTALE €. 204.803,14
CCNL 05.10.2001

Art. 4, comma 1 - 1,1% monte salari anno 1999 €. 31.643,00
Art. 4, comma 2 - RIA + ad personam personale cessato dopo 01.01.2000 €. 5.326,23

TOTALE [L ./ 3

€. 36.969,23|



CCNL 22.01.2004

Art. 29, comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 €.10.396,24
Art. 32, comma 1 — pari allo 0,62% monte salari 2001 €. 16.299,58
Art. 32, comma 1 — pari allo 0,50% monte salari 2001 €.13.144,47
Art. 32, comma 7 - pari allo 0,20% monte salari 2001 {destinata al finanziamento della €. 5.257,79
disciplina di cui all’art. 10 del CCNL 22.1.04 — "Alte Professionalita”)

Art.4 comma 1 - pari allo 0,5% monte salari 2003 CCNL 09.05.2006 €. 14.070,09
TOTALE €. 59.168,17

| TOTALE RISORSE STABILI

€. 300.940,54 |

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E VARIABILITA (ART. 31, COMMA 3)

CCNL 01.04.1999

Art. 15, comma 1, lett. d) — sponsorizzazioni valore presunto €. -
Art. 15, comma 1, lett. ) - trasformazione posti da tempo pieno a part time €. —
Art. 15, comma 1, lett. k) - progettazione UTC L. 109/94, art. 18 valore presunto €. 34.333,44
Art. 15, comma 1, lett. k — art. 208 del codice della strada €. 3.060,00
Art. 15, comma 1, lett. m) - ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario €.16.443,00
Art. 15, comma 1, lett. n) - {sclo per Camere di Commercio) €. --—-
Art. 15, comma 2 - 1,2% monte salari 1997 €.27.391,00
Art. 15, comma 4 — raggiungimento specifici obiettivi di produttivita e qualita €. -
Art. 15, comma 5 - attivazione nuovi servizi €.47.700,00
TOTALE €. 128.927,44
CCNL 14.09.2000
| Art. 54 — Notifiche atti amministrazione finanziaria, valore presunto €. 300,00 |
CCNL 05.10.2001

Art. 4, comma 3 - recupero ICl valore presunto €.18.649,37
Art. 4, comma 4 - sponsorizzazioni, ecc. valore presunto € -
TOTALE €. 18.649,37
CCNL 22.01.2004

Art. 31, comma 5 — somme non utilizzate o non attribuite fondo 2003 €. -
(ricomprende anche somme provenienti da accordi ex art.5 CCNL 2001 o art.48/2000)

Art. 32, comma 6 — pari allo 0,50% monte salari 2001 €. -
TOTALE €. -
| TOTALE RISORSE VARIABILI €. 147.876,81 |

3. Viene riscontrata la sussistenza delle condizioni di fatto e di diritto richieste dall'art.15 comma 5 del CCNL
01.04.1999 ( integrazione parte variabile delle risorse per complessivi €. 47.700,00 ) per essere stati attivati
nuovi servizi ovvero processi di riorganizzazione finalizzati alaccrescimento di quelli esistenti, ai quali risulta
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio e viene accertato che dall’anno 2004 si &

registrata V'attivazione di nuovi servizi che qui di seguito si vengono a specificare sinteticamente, compresi
servizi gia svolti ma che hanno modificato le modalita di effettuazione con costi aggiuntivi compensati da una

migliore efficienza e produttivita dei medesimi: ey

SETTORE/SERVIZIO NG

Vigilanza Urbana :

- estensi ‘e\servizio nelle ore notturne del periocjo esti,vo
- controllg cohduzione cani e applicazione legge anti’-f fumo




- svolgimento servizio in occasione delle partite della Sutor Montegranaro Basket nel campionato 2006/2007

Staff del Sindaco :

- adozione piano comunale di emergenza di protezione civile
- adeguamento della rete informatica dell'ente alla normativa in materia di privacy e protezione dei dati

Affari Generali

- denuncia trimestrale concernente il costo del personale al Dipartimento Funzione Pubblica

- denuncia mensile analitica dati anagrafici retributivi e contributivi dei dipendenti ( D.M.A. INPDAP )
- denuncia telematica dati retributivi e informazioni per calcolo contributi ( EMENS ~ INPS )

- adozione manuale di gestione protocollo informatico e dei flussi documentali

Servizi demografici

- verifica posizione anagrafica stranieri residenti
- interconnessioni telematiche e progetti di e-government
- monitoraggio e verifica procedimenti concernenti i flussi migratori

Settore finanziario

- passaggio da tassa a tariffa rifiuti solidi urbani
- monitoraggio e controllo incassi permessi costruzione

Attivita produttive turistiche sport

- gestione amministrativa e tecnica della nuova competenza del demanio marittimo

- funzioni di controllo dell’effettuazione di lotterie, tombole, pesche di beneficenza

- monitoraggio e controllo comunicazioni vendite sottocosto

- rilascio autorizzazioni nuovi impianti ( o volture di quelle gia esistenti ) carburanti per motovela e motopesca
esenti da accisa

- monitoraggio e controllo dei requisiti dichiarati per aperture attivita di “ bad and breakfast

Servizi sociali e culturali

- prolungamento del calendario scolastico fino alla fine del mese di luglio 2006 dell’asilo nido comunale
- attivazione servizio assistenza educativa domiciliare per minori

- costituzione consulta degli stranieri

- attivazione servizio refezione scolastica scuola elementare centro

- istituzione Forum marchigiano teatri indipendenti

- creazione del centro sociale per anziani centro

Lavori pubblici ed ambiente

- articolazione su turni orario di servizio personale cimitero comunale
- istituzione societa private di vendita e distribuzione gas metano

Urbanistica

- istituzione dello sportello unico dell’'urbanistica

4. Relativamente alla avvenuta riorganizzazione degli uffici e servizi dell’ente attuata nel 2004 che ha portato
tra le altre cose alla costituzione ex novo di due aree di riferimento e di un settore urbanistica separato da
quello dei lavori pubblici ed ambiente, si conferma anche per 'anno in corso quanto fissato tra le parti in
merito dall'accordo del 16.06.2004 recepito con atto di G.M. n.188 del 22.06.2004.




ART. 3 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

1. Le modalita di utilizzo delle risorse decentrate, nel rispetto della disciplina del CCNL e di quello
decentrato integrativo sottoscritto tra le parti il 07.11.2005, sono determinate in sede di

contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2. Per Fanno 2006 la destinazione delie risorse finanziare nei confronti dei diversi istituti del
trattamento economico disciplinati dal CCNL e dal presente contratto integrativo € la seguente:

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31.12.2005 €. 154.704,87
(art. 34, comma 3 e art. 33, commi 4 ¢ 5 CCNL 2004 — art. 17, comma 2 lett. b) CCNL

1999)

Fondo per indennita di comparto €. 59.396,03
(art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22.01.2004)

Fondo per retribuzione posizione e risultato P.O. €. 51.993,27
(art. 17, c. 2, lett. c) CCNL 01.04.1999)

Fondo per incremento indennita professionale Asilo Nido e indennita Educatrici €. 5.763,66
(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000 — art. 6, comma 1, CCNL 05.10.2001)

Fondo per riclassificazione del personale €.13.182, 82
(art. 7, comma 7, CCNL 31.03.1999)

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 285.040,65
TOTALE RISORSE STABIL{ € 300.940,54
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 285.040,65
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2006 €. 15.899,89

2. Si specifica che lindennita di comparto, con decorrenza dall’01.01.2002, nella misura indicata nella
colonna 1 della Tabella “D” allegata al CCNL 22.01.2004, rimane a totale carico del bilancio dell’ente.

3. Con riferimento all'incremento obbligatorio previsto allart. 32, comma 7, del CCNL 22.01.2004, si precisa
che va presa in considerazione la dichiarazione a verbale unitaria sottoscritta da CGIL-FP, CISL FPS e UIL

FPL..
ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILLI

1 - Le risorse sopra specificate, pari a € 148.016,91 oltre agli importi da determinare, sono cosi distribuite nei

seguenti istituti contrattuali:

Indennita
Rischio dal 01.01.2004 - Euro 30,00 mensili x n. 49 dipendenti x 12 mesi €. 16.920,00
art. 17, comma 2, lett d) CCNL 01.04.1999 e art. 41 CCNL 22.01.2004)

Turno (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) €. 40.954,62
Maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) €.340,86
Reperibilita (art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999) €.1.182,22
Orario notturno, festivo e festivo — notturno €. 3.385,19
(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 01.04.1999)

TOTALE €. 62.782,89

Ulteriori specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999 e art. 36, comma 2, CCNL
22.012004) ( per la concreta attuazione del predetto istituto si rimanda a gquanto di seguito previsto all'art.

41, comma 3 del contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 07.11.2005)

Relativamente allanno 2006 sono individuate le seguenti figure e numero di dipendenti

[ A

Ufficiale stato civile €. 300 x n. 6 dipendenti €. 1.800,00
Archivisti informatici €. 300 x n. 1 dipendente €. 300,00

Uff. giudiziario messi €. 300 x n. 1 dipendente €. 300,00
Resparisabili protezione civile €. 300 x n. 1 dipendente €. 300,00
TOTALE * : €.2.700,00,...

>"/



Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi
(art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 01.04.1999)

incentivazione servizi comunali €. 22.300,00
Miglioramento servizi asilo nido €.2.700,00
TOTALE €. 25.000,00

Fondi a specifica destinazione

CCNL 01.04.1999

Art. 15, comma 1, lett. k) - L. 109/1994, art. 18, Progettazioni UTC €. 34.333,44
Art. 4, comma 3 - Recupero IC! €. 18.649,37
Art. 15, comma 1, lett. K)- Art. 208 del codice della strada €. 3.060,00
Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione €. —
TOTALE €. 56.042,81
CCNL 14.09.2000
[ Art. 54 — Notifiche atti amministrazione finanziaria l €. 300,00
[ TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI ] € 146.825,70 |
TOTALE RISORSE VARIABILI € 147.876,81
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 146.825,70
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2006 €.1.051,11
RIEPILOGO
RISORSE STABILI DISPONIBILI (ART. 31, COMMA 2, CCNL 22.01.2004) € 15.899,89
RISORSE VARIABIL] DISPONIBILI (ART. 31, COMMA 3, CCNL 22.01.2004) €1.051,11
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2006 €.16.951,00

DICHIARAZIONE A VERBALE

1. Le parti concordemente decidono di rinviare I'utilizzo della somma complessiva di €. 37.500,000
costituita da €. 22.300,00 destinati all'incentivazione della produttivita e al miglioramento dei servizi
(art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 01.04.1999) e da €.15.200,00 quale parte disponibile del
fondo per le risorse stabili, alla sottoscrizione del prossimo contratto nazionale di lavoro per il
personale degli enti locali.

2. In quella sede, tenendo conto anche delle nuove possibili previsioni contrattuali, sara stabilita la
destinazione di tale importo, in relazione agli istituti contrattuali che con la stessa potranno essere

finanziati.

3. Le parti decidono, nel caso in cui la sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro non avvenisse entro il 30.06.2007, di rivedersi per stabilire quale destinazione attribuire
all'importo accantonato.

4. La somma di € 1.751,00, senza specifica destinazione, resta a disposizione per eventuali

maggiori spese dovessero verificarsi nel corso delfanno: in caso di mancato utilizzo si

aggiungeranno; nel 2007, alla som accantonata di cui al primo comma della presente
j Qlarazmne :




