COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

NOVEMBRE 2013 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

0,
oIPENDENTI | LavoraT | FERE | ASSENze | ASSENZA | (compresele | PRESENZA
ferie)
SETTORE AFFARI GENERALI 10 200 6 1 7 4% 97%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI 18 360 17 43 50 14% 86%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 520 33 27 60 12% 88%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 10 200 7 8 15 8% 93%
SETTORE AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 11 220 11 35 37 17% 83%
SETTORE LAVORI PUBBLICI 21 420 16 6 22 5% 95%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 12 300 10 0 10 3% 97%
Totale complessivo 108 2220 100 120 201 9% 91%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




